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El6zmények

Az Egészségligyi Vilagszervezet 2020. marcius 11-én vi-
lagjarvannya mindgsitette az Uj koronavirus (SARS-CoV-2)
okozta COVID-19 betegséget. Az emberrél emberre ter-
jedd, Kinaban 2019 végén azonositott Uj koronavirus -
ként légz6szervi betegséget okoz a tlinetmentestdl az
enyhe lefolydsun at a sulyosig terjedd tiineti spektrum-
mal. Ritkan, f6leg id6sebbeknél vagy krdénikus betegek-
nél, haldlhoz is vezethet. A vilagjarvany terjedése folya-
matosan gyorsul: migaz elsé 1 millié esetet 100 nap alatt
regisztraltak, addig 2020 kés6 nyaran mar 100 Ora elég
volt a milliés ugrdsokhoz. Az esetszamok augusztus elsé
hetében Magyarorszagon még alacsonyak, de a kor-
nyez6 orszagokban kordntsem ilyen kedvez6 a helyzet.

Azt kovet6en, hogy Eurdpa legtébb orszagdban a na-
ponta regisztralt Uj esetek szama 2020. aprilis elejétdl ju-
nius kozepéig csokkend tendencidt mutatott, a COVID-
19 esetszamok lassan ismét novekedni kezdtek, ami a
jarvany Ujraéledésének a korai jele lehet. Néhany euré-
pai orszaghban a nyar kozepi esetszamok megkaozelitik (pl.
Szlovakia, Csehorszag), vagy akar meg is haladjak (pl.
Szerbia, Ukrajna, Horvéatorszdg, Romania) a tavaszi jar-
vanyhullam legmagasabb napi esetszamait. A megnove-
kedett esetszamok néhany héttel azutan jelentkeztek,
hogy az orszagok elkezdték feloldani a korlatozé intézke-
déseket, és kezdetét vette Eurdpaban a nyari vakacié és
az idegenforgalmi szezon.

Az Gszi, téli id6szakban az esetszamok tovabbi emelke-
désére lehet szamitani, ezért kiilonésen fontos a jarvany-
Ugyi felkészilés és védekezés. A tarsadalom és a nemzet-
gazdasag miikodése szempontjabdl az volna kivanatos,
hogy ne legyen sziikség a tavaszihoz hasonld, hosszan
tartd, szigoru kdzponti korlatozasokra, de ez csak akkor
lehetséges, ha mindenki a sajat eszkdzeivel is hozzajarul
a védekezéshez. Szamitasok azt mutatjak, hogy ha meg-
felel6 dvintézkedéssekkel a fertézések atvitelének leg-
alabb a felét sikerlilne megakadalyozni, akkor elkertl-
het6 lenne a nagyobb jarvény. De ha minden tiz fert§zés-
b6l csak egyet is sikeril elkerlni, mar az is jelent&sen ki-
sebb jarvanyhoz vezetne. Ezért minden apro lépés sza-
mit, ami csdkkenti a fert6zések kockazatat.

A Vallalati Fehér Konyv célja

A Fehér Kényv célja, hogy segitséget nyujtson a nem
egészséglgyi ellatast nyujto viéllalkozasok, szervezetek
szamara a kovetkezé COVID-19 jarvanyhulldamra valo fel-
késziilésben. Az altalanos iranymutatas tampontot ad a
munkavallalok COVID-19 kockazatanak értékeléséhez, a
fert6zésmegelGzést szolgaldé munkahelyi intézkedések
tervezéséhez. Ravilagit a szervezet altal mérlegelendd

kérdések korére, és egységes szempontrendszerrel ta-
mogatja a pandémids felkészilési tervek elkészitését.

Az Utmutatd felhivja a gazdalkodd szervezetek figyelmét
arra, hogy a COVID-19 pandémia kapcsan kialakuld hely-
zet varhatdan tullépi a vallalati krizishelyzetek kezelé-
sére vonatkozd, illetve a miikodési folytonossag biztosi-
tdsara irdnyuld jelenlegi terveik kereteit, ezért specifikus
pandémias felkészilési tervek elkészitése javasolt. Jelen
utmutaténak azonban nem célja kozvetlenil a gazdalko-
dasi és pénzlgyi stabilitds fenntartdsanak mddszertani
tdmogatasa, kizardlag a jarvanyigyi szempontok targya-
|asdra fokuszal.

A gazddlkodd szervezetek alapvet§ lzleti érdeke a ter-
melés, szolgéltatas folyamatos biztositasa a COVID-19 vi-
ldgjarvény idején is. Ezen felll az egész orszag érdeke a
nemzetgazdasag és a tdrsadalom miikodéséhez sziiksé-
ges alapveté hazai termeld kapacitas és szolgaltatds-
rendszer fenntartasa, a kritikus infrastruktira miikodés-
ének biztositasa.

Osszehangolt tervezéssel, az egyéni és kdzdsségi meg-
el6z6 intézkedések id6ben torténd meghozatalaval, az
intézkedések megfelel§ kombindacidjaval, azok fegyelme-
zett végrehajtasaval, a munkavallaldk és a tarsadalom
tovabbi csoportjainak megfelel6 egyuttmikodésével a
COVID-19 jarvany Magyarorszagon kontroll alatt tart-
hato.

Kiknek szol a Vallalati Fehér Konyv?

A COVID-19 vilagjarvany soran valamennyi gazdalkodd
szervezetnek fontos szerepe van a negativ gazdasagi és
tarsadalmi hatasok csokkentésében.

Kozlluk is kiemelt a szerepik a lakossag alapvetd ellata-
sat biztositd, a tarsadalom m(ikodSképességének fenn-
tartasa szempontjabdl kritikus eréforrasoknak, intézmé-
nyeknek, szervezeteknek. Ide tartozik példaul az egész-
ségugyi ellatorendszer, élelmiszeripar, mez6gazdasag,
kereskedelem, aruszallitas, energiatermelés- és szolgal-
tatds, ivoviz ellatas, hulladékgazdalkodas, honvédelem,
katasztrofavédelem, kozbiztonsdg, kormanyzati szféra és
kozigazgatds, tomegkozlekedés, hirkozlés, postai szolgdl-
tatds, bankok és lzleti szféra. Megfelel6 felkészulésiiket
ezért prioritasként kell kezelni.

A folyamatos és biztonsagos miikddés elemi érdeke min-
den kis-, kdzép- és nagyvallalatnak, amelyhez jelen ut-
mutaté hasznos segitséget kivan nyujtani.

Késziilt az ITM Gazdaségstratégiaért és Szabalyozasért Felelés Allamtitkarségénak megbizasabol
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1. Pandémias.intézkedési fazisok”
g /J -
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Jelen dokumentum a COVID-19 vilagjarvany (pandémia) 4 fazisat kilonbozteti meg

A Fehér Konyv a jelenleg tartd Il. fazisra vonatkozik, amely mostani tudasunk szerint legalabb egy évig tart majd.

I. fazis -
Célok: 1. fazisba lépés feltételei:
- A SARS-CoV-2 jarvanyos terjedésének drasztikus fé- - Stabilan csokkend napi Uj esetszam, alacsony 14 na-
kezése korlatozo intézkedésekkel; pos kumulalt incidencia;
- A k6z6sségi kontaktusszam radikalis csokkentése (le- - Az egészségligyi ellatorendszer jol felkészilt;
hetéleg maradjanak otthon az emberek) - Elegend6 kapacitas all rendelkezésre minden COVID-
- A jarvany terjedésének lassitasa; 19 gyanus személy, illetve szoros kontaktusaik teszte-
- Tesztelési kapacitas novelése, a tiineteket mutaté |ésére, és az igazolt esetek és kontaktjainak szoros fel-
egyének és kontaktjaik elkulonitése; tgyeletére (karantén).

- Az egészségiigyi ellatérendszer kapacitas bévitése,
felkészitése sulyos betegek ellatasa.

Il. fazis - prioritas: a terjedés lassitasa, kontroll alatt tartasa
Célok: Ill. fazisba [épés feltételei:

- A szigoru kozponti fizikai tavolsagtartasi intézkedé- - Hatasos és biztonsagos vakcina témeges oltasra ele-
sek 6sszehangolt és 6vatos feloldasa; gend6 mennyiségben rendelkezésre all;

- Iskolak és vallalatok ujra nyitasa; vagy

- Fert6zési lancok megszakitasa komplex, féleg egyéni - Olyan gyogyszeres terapias lehetéség(ek) érhetbk el
szintl intézkedésekkel (tavolsagtartas, maszkhaszna- széles korben, melyek megel6zés vagy gyogykezelés
lat, személyi higiéné, elkiilonités és karantén stb.); céljabol felhasznalhatok, érdemi hatdsossaggal birnak

- Csoportos megbetegedések (betegség-klaszterek) a sulyos lefolyas/haldlos kimenetel megel&zésére, il-
létrejottének megelGzése; letve a betegek gyogyitasara.

- Az ,,4j normalis” viselkedésformak elfogadtatasa;

- COVID-19 esetek gyors azonositasa, elkiilonitése,
kontaktuskutatas;

- A SARS-CoV-2 terjedésének kontroll alatt tartasa, ki-
sebb jarvanyok felszamoldasa az I. fazisba torténd
visszalépés elkeriilése érdekében;

- A sulyos lefolyasu, illetve Iélegeztetésre szorulo bete-

gek biztonsagos egészségiigyi ellatasa.

IIl. fazis - prioritas: a jarvany megfékezése, lekiizdése
Célok: IV. fazisba lépés feltételei:
- Véddoltasi program lebonyolitasa, populacios szintil - Az Egészséglgyi Vilagszervezet hivatalosan bejelenti a
immunitas kialakitasa a virussal szemben, a jarvany vilagjarvany végét.

megallitasa vagy lassitasa érdekében (el6zetes becs-
lések szerint ez egy teljesen fogékony népesség ese-
tén kb. 60%-os atoltottsag elérésével lehetséges,
amely arany kevésbé hatékony vakcina esetén nove-
kedhet);

- A sullyos lefolyas elkeriilése érdekében a betegek mi-

nél korabbi fazisban torténd gyogyitasa.

IV.fazis - posztpandémias id6szak, prioritas a helyreallitas
- Helyreallitas;
- A védekezés értékelése, kovetkeztetések levonasa, tanulas;

- A kovetkez6 pandémiara torténd felkésziilés tervezésének megkezdése;
- Fejlesztések végrehajtasa egy esetleges kovetkezé pandémiaval valé megkiizdéshez.

Késziilt az ITM Gazdaségstratégiaért és Szabalyozasért Felelés Allamtitkérségéanak megbizésébol
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Az els6 hullam soran detektalt munkahelyi COVID-19 halmozédasok és jarvanyok tapasztalatai az
EU/EGT orszagaiban és az Egyesiilt Kiralysagban

Az Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanylgyi Kozpont felmérést végzett 2020. juliusaban a munkahelyi jarvanyok
tapasztalatainak 6sszegzése céljabdl. (1) A kutatdsban 17 orszag! vett részt a megkeresett 30 orszagbdl. Az elsé jar-
vanyhulldm soran a felmérésben résztvevs 17 orszagban 6sszesen 1377 foglalkozési halmozddast/jarvanyt jelentet-
tek, melyekben 18 198 f§ volt érintett.

Bejelentett COVID-19 halmozdddsok kiilénbézé foglalkozdsi kérnyezetben 2020. mdrciustdtdl junius végéig (13
EU/EGT orszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg adatai alapjdn)

Halmozddasok szadma Jelentett esetek szama

Besorolas nélkal Besorolas nélkdl

Egyéb* Egyéb*
Banyaszat Banyaszat
Katonasag, blintldozés Katonasag, blnlldozés
Kereskedelem Kereskedelem
Oktatasi intézmény Oktatasi intézmény
Iroda Iroda
EpitSipar Epit&ipar
Uzemek, gyartésorok Uzemek, gyartésorok
Elelmiszer feldolgozas Elelmiszer feldolgozas

Kérhazak

Szocialis otthonok

Kérhazak

Szocialis otthonok

0 100 200 300 400 500 600 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

*Egyéb: postai szolgdltatds, kozlekedés, bdrok és éttermek, egyhdz és kolostorok, fitnesz klubok, fiirdék

A felmérés korlatjat képezte, hogy a 30 orszaghdl csak az egészségligyi ellatérendszerben az egészséges kon-
17 vett részt benne. Az EU tagallamok tébbségében taktok tesztelését a legtobb orszag elbirta, és az id6s-
ezen kivil kdzponti korldtozd intézkedéseket vezettek otthonokban is magas volt a tesztelési aktivitds, mas
be, ami befolyasolta a halmozddasok el6fordulasat (pl. szektorokban viszont a tesztelések kevésbé szélesko-
az iskolabezarasok miatt kevés iskolai jarvany fordult rden torténtek). Magasabb tesztelési aktivitassal tobb
csak el6). Az eredmények értékelésekor tovabba figye- eset azonositasa lehetséges.

lembe kell venni az eltéré tesztelési gyakorlatokat (pl.

1 A felmérésben résztvevs orszagok: Bulgaria, Horvétorszag, Ciprus, Dania, Csehorszag, Finnorszag, Franciaorszag, irorszag,
Liechtenstein, Lettorszdag, Litvania, Malta, Hollandia, Romania, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Egyesilt Kirdlysag

Késziilt az ITM Gazdaségstratégiaért és Szabalyozasért FelelSs Allamtitkarségénak megbizésabdl
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2. Mittanultunk az elsé jarvanyhulldm soran ,

helyi jarvanyokbol?

_

Milyen kockazati tényezéknek van bizonyitott szerepiik a munkahelyi jarvanyok kialakulasaban?

IRODAI KORNYEZET

K6z0s irodai
helységben
tartdzkodas;

K6zo6sen hasznalt
étkezbk;

Zart targyaldban,
sok ember
részvételével zajlé
értekezletek;

Szdrakozéhelyek
kozos latogatdsa,
céges rendezvények

ELELMISZERIPAR
(FELDOLGOZAS,
CSOMAGOLAS),

MEZOGAZDASAG

Zart terekben,
megfeleld
tdvolsagtartds
nélkul végzett
munka;

Munkasszallasok;

K6z06s kozlekedési
eszkdzhasznalat;

Jarvanyos terletrél

EPITOIPAR

Munkdsszalldsok
(zsufoltsag);
Kézmosasi
lehet6ségek hidnya;
Nyelvi nehézségek
vendégmunkasok
esetén;

K6z6s kozlekedési
eszkdzhasznalat

KERESKEDELEM

Szoros kontaktus
vasarlokkal;
Koz6s zart térben
végzett munka;
Koz0s étkezék,
pihendszobak;
Zart térben tartott
taldlkozok;
K6z6s
irodahasznalat;

K6z6s kozlekedési
eszkdzhasznalat

UZEMEK

K6z6sen hasznalt
zart terek;

Ugyanazon gyartasi
szalagnal végzett
munka;
K6z6sen hasznalt
étkezdk;
K6z0s
6ltéz6hasznalat;

Ko6z6s kozlekedési
eszkdzhasznalat;

Fogl.-eii 2020. 4.szdm.indd 166

érkezd
vendégmunkdsok
alkalmazasa

A jarvanyok 95%-a zart terekben alakult ki (do-
minans terjedés: léguti cseppekkel, de az aero-
szolképz6désnek is van némi szerepe);

A megfelel6 fizikai tavolsagtartas hianya noveli
a leginkabb a terjedési kockazatot;

Vannak olyan munkahelyek, ahol a fizikai tavol-
sagtartas nem megoldhatd. Egyrészt elkeriilhe-
tetlen a fizikai jelenlét a munkahelyen, masrészt
a szoros kontaktus a munkavégzés soran. llyen
esetekben tovabb novelik a kockdzatot az alabbi
tényezdk:

= Zajos munkakornyezet (kiabalds);

=  Minél tovdbb tart a szoros kontaktus (pl.
hosszabb a m(szak), annal nagyobb a terje-
dési kockazat;

= A kOzOs étkezés és beszélgetés zart térben;

= Qltdz6k, sorban allds, kdzosségi terek, mos-
dok kozos hasznalata, egyitt utazas;

= Zartterekben a nem megfelel szell6zés, ven-
tildtorok altal keltett légmozgas;

= At6bb ugyféllel/vevével vald talalkozas;

=  Munkasszallasok, kézosen hasznalt kozleke-
dési eszkdzok.

Kritikus tényezd egy tiinetekkel rendelkezé
munkatars jelenléte a munkahelyen és vele a
szoros, maszkhasznalat nélkiili kontaktus. An-
nak, hogy valaki nem marad otthon a betegség
tineteinek jelentkezésekor, szamos oka lehet:

= Nem tudja/ nem gondol ra, hogy a jelentkezé
(gyakran csak enyhe!) tiinetek COVID-19 fer-
t6zés tunetei lehetnek;

= Bar észleli a tiineteket, de nem tudja / nem
gondol ra, hogy masokat megfert6zhet, igy az
otthonmaradas fel sem merdl lehetGségként
a munkavallaléban, ezért nem is kéri azt a
munkahelyi vezet6jétdl;

Késziilt az ITM Gazdaségstratégiaért és Szabalyozasért Felelés Allamtitkarségénak megbizasabol
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. 25 Mit tanultunk az elsé jarvanyhullam soran
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azonositott mu

Nem engedélyezik az adott feladat elvégzését
otthonrdl;

Fél a munkahely elvesztésétsl / jovedelem-
csokkenéstdl, ezért titkolja a tlineteit (f6leg
alacsony térsadalmi-gazdasagi status esetén);
Nyelvtudas hianya (szezonalis munkasok ese-
tén).

5. A maszk mell6zése vagy nem megfelel6 haszna-
lata

Chu és munkatarsai a The Lancet folydiratban
publikaltdk kutatdsi eredményeiket a masz-
kok védGhatasardl (2). A maszkok, és szlir6be-
téttel ellatott respiratorok akar 85%-kal is ké-
pesek csokkenteni a fert6zés kockazatat, f6-
leg az egészségligyben hasznalt FFP2, FFP3 és

elyi jarvanyokbol?v

7 PR

A

a sebészi maszkok. Még a kozosségi, nem-or-
vosi maszkhasznalat is jelentés mértékben,
atlagosan 56%-kal képes csokkenteni a fert6-
zési kockazatot.

A megfelel6 védbhatdshoz legalabb két té-
nyezd sziikséges. Egyrészt a nem-orvosi, tex-
tilmaszk legyen tobbrétegl, lehetbleg vizle-
pergetd anyaghdl késziljon, és legyen megfe-
lel6 a szabdsa annak érdekében, hogy jol il-
leszkedjen az arcra. Masrészt a hasznalata le-
gyen szabalyos, azaz a maszk takarja el az or-
rot és a szdjat, valamint a fel- és levétele le-
gyen koriltekint8, és minden alkalommal tar-
suljon a megfelel6 kézhigiénés gyakorlattal.
Fontos az is, hogy a maszk érintését kerulni
kell hordas kdzben.

A maszkhasznalat koriili ellentmonddsos informaciok és a nem kdvetkezetes kommunikacio sokat ront a véde-
kezés esélyein.

Ervek mellette

Bizonyitottan csokkenti a fert6zés kockazatat (féleg, ha mindenki
kovetkezetesen hasznalja);

Olcsd, barki szamara konnyen elérhetd;
Hasznalata nem jar kockazattal;

,Fejben dél el, hogy elfogadom-e”

Ellenérvek

Kényelmetlennek tartjak;
Erzelmi alapon utasitjék el;
Az egyéni szabadsdg korlatozasaként élik meg;
Nem hiszik el, hogy van értelme.

Forrés:

(1) European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC). COVID-19 clusters and outbreaks in occupational settings in the
EU/EEA and the UK [Internet]. Stockholm: ECDC; 2020. Available from: https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-
data/covid-19-clusters-and-outbreaks-occupational-settings-eueeaand-uk.

(2) Chu DK, Akl EA, Duda S, Solo K, Yaacoub S, Schiinemann HJ, et al. Physical distancing, face masks, and eye protection to pre-
vent person-to-person transmission of SARS-CoV-2 and COVID-19: a systematic review and meta-analysis. The Lancet. 2020
2020/06/01/
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3. Kesszse el sajat pandémias tervét! & 2

X 4 3.1 szules tervezes

Ellenérzélista

Felkésziilés, tervezés

1 - COVID-19 pandémias felkészulést és tervezést koordindlé ad hoc munkacsoport (tovabbiakban
’ COVID-19 koordinacids csoport) megalakitasa.

- Vezet6/koordinator kijelolése, tagok delegaldsa.

- Miikodés szabalyozasa, tigyrend, munkaterv készitése.

) - Az 4j koronavirus jarvannyal kapcsolatos informaciok, rendeletek, Gtmutatok nyomon kovetése,

' implementaldsa.

- Aszervezet kiilsé és belsd kornyezetébdl szarmazé informdcidk integraldsa a tervezési folyama-
tokba.

- Ajdrvényugyi helyzet figyelemmel kisérése, e feladattal koordinator kijel6lése (pl. a munkacsoport
koordinatora).

- Partnerek, tamogatdk, munkatarsak megnyerése.

- Kapcsolati halo kialakitasa (vallalati partnerek, fogyasztok, hatdsagok, akadémiai szerepldk), kilsé,
bels6 kommunikacié és rendszeres informacidcsere beinditdsa a jarvanyligyi helyzet értékelése és
a megfelel§ reakcidk kialakitasa érdekében.

3 - A mikodéképesség szempontjabdl alapvetd feladatok, tevékenységek és eréforrasok attekintése.
’ - Kritikus human eréforrasok helyettesithetségének értékelése.

- A masodlagos és harmadlagos vonalba tartozé feladatok definialasa.

- Akulénboz6 feladatok, tevékenységek kategorizaldsa a vallalat sajat , fontossagi” sorrendje sze-

rint.
4 - Kockazatértékelés elvégzése egyéni és szervezeti szinten.
’ - Munkarend kialakitdsa a kockdzatértékelés folyamatos aktualizalasara.
5 - Kockazatcsdkkents intézkedések valamennyi hierarchiaszintjének vizsgalata a konkrét vallalat te-
’ kintetében.

- Szlkséges fizikai valtoztatasok megtervezése, sziikséges egyéni védelem (pl. maszk), fertGtlenits-
szerek (illetve alapanyagok, készletek) stb. beszerzésének megtervezése, alternativ beszerzési for-
rasok feltarasa.

6 - Munkavallalok tajékoztatasahoz sziikséges intézkedések megtervezése (a megfelel6 bels6 kommu-
’ nikacios csatornak létrehozasa, kiépitése).
7 - Atervben foglalt intézkedéseket beinditd események meghatarozasa.
’ (A tervben foglalt intézkedéseket beindité esemény az, amikor a kiilsé vagy a belsd kornyezet
megvaltozasa arra kényszeriti a szervezetet, hogy valaszlépéseket tegyen.)
3 - Atervezési ciklus végrehajtasa:
’ e tervezés,
e végrehaijtas,
e ellendrzés,
e visszacsatolas,
e tervek mddositasa,
e idG@szakos felllvizsgdlata.
9
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Alapvetd informaciok a tervezéshez

A COVID-19 vilagjarvany haromféle alapvetd
hatasaval érdemes szamolni:

- Egészségligyi: a COVID-19 megbetegedés jar-
vanyosan terjed a fogékony népességben, a
megbetegedettek mintegy Otode egészség-
lgyi ellatast igényel, a fert6zottek kb. 0,6 sza-
zaléka meghal (ez az ardny krénikus betegek,
illetve id6sebbek esetén lényegesen na-
gyobb). Nagy jarvany esetén az altaldnos hala-
lozas az el6z6 évek atlagat jelent6sen megha-
ladhatja. A jarvany kezelésének jelent8s indi-
rekt negativ hatdsa is lehetséges: pl. egészség-
ligyi szlrbvizsgalatok vagy védGoltasi progra-
mok allhatnak le, mas betegségben szenveddk
ellatasa elmarad, kés6bbre toladik.

- Tarsadalmi: a népesség mobilitdsa megvalto-
zik (pl. kdzponti korlatozo intézkedések, illetve
karantén miatt), kontaktusok szama csokken.

Tervezési keretrendszer

7 PR
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A mentalis egészségi dllapotra is van ennek ha-
tasa, az ongyilkossagok, csaladi konfliktusok
szama megnovekedhet. Nagyobb jarvany ese-
tén fennakaddsok lehetnek a szolgdltatasok
nyujtdsaban, termékek el&allitasaban, infra-
struktira miikodésében.

Gazdasagi: a kies6 munkaerd (pl. betegség,
karantén, iskolabezards miatt) és az ellatasi
lancokban jelentkezé zavarok csokkentik a
GDP-t termelési oldalrdl, a kontaktuscsokken-
tés pedig a fogyasztast fogja vissza. Uzleti val-
lalkozasok mikodésének zavara, termelés-
csokkenés, szolgaltatdsnyujtasban torténd
fennakadas léphet fel. A munkanélkiliség n6-
vekszik.

A felkésziilés soran cél annak atgondolasa és
megtervezése, hogy a fenti kdrokat hogyan le-
het megel6zni, vagy legaldbb a mértékiiket mi-
nimalizalni.

COVID-19 FELKESZULES ES KRIZISKEZELES ATTEKINTO ELLENORZOLISTA

Felkésziilés és tervezés

Multimodalis COVID-19 felkészulési,
megvaldsitas tervezési team feldallitasa,
koordinator kijelolése;

Egyértelmd
intézkedések; Kockazatértékelés

Képzések, felkészitések; elvégzése, fokozottan

Monitoring és feed- védendd munkatarsak,

back; munkakorok definialasa;
EmlékeztetSk Kockazatcsokkentd
kihelyezése, intézkedéscsomag

kommunikacio;

kidolgozéasa;

Az ,0j normalis”

viselkedésnormak Felkésziilési terv
elfogadtatasa az elkészitése, hatalyba
intézményi kultiraban. Iéptetése.

Munkatarsak egészsége Miikédés folytonossaga

és biztonsaga

Belsd és kiilsé folyamatok
ujra-tervezése a
lehetséges pandémias
forgatékényvek alapjan;

Az uzletfolytonossag
szempontjabdl
kulesfontossagu
folyamatok
meghatarozasa, fokozott
védelme;

Felkésziilés a munkaerd
kiesésének kezelésére.

10
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COVID-19 vilagjarvany és lehetséges hatasai a
munkahelyekre

A COVID-19 hatassal van a mindennapi élet sza-
mos teruletére, ideértve az utazast, a kereskedel-
met, a turizmust, az oktatast, az élelmiszer-ella-
tast és a pénzlgyi piacokat.

A jelenleg folyd intenziv kutatasok ellenére tome-
gesen elérhetd, hatasos és biztonsagos védboltas
rendelkezésre alldsa nem valdszin( 2021 kozepe
el6tt. Ez alatt az idG alatt a fert6zés terjedésének
megallitdsa leginkdbb a jarvanylgyi szabdalyok,
korlatozdsok betartasdval érhet6 el.

A kiilonleges jarvanylgyi intézkedések bevezeté-
sén tul a vallalatoknak, munkahelyeknek fel kell
készilnitk:

- Afogyasztéi igények valtozasara (bizonyos
termékek irdnt megnovekszik vagy lecsok-
ken a kereslet);

- A vasarlasi szokasok megvaltozasara (pl.
hazhozszallitas elterjedése, ritkdbb, de na-
gyobb mennyiségl vasarlas, csucsidén ki-
vili vasarlas, webaruhazak el6térbe keri-
lése);

- Abeszallitéi bizonytalansagra;

- Az esetleges készlethianyra;

- Akdalfoldi kiktuldetések kockazatossagara;

- Aszéllitmanyok késlekedésére;

- Valtozo jarvanylgyi intézkedésekre, eset-
leges lezarasokra;

- Betegségbdl fakado, el6re nem kiszamit-
haté munkavdllaléi tavollétre;

- Csoportos megbetegedésekre a munkahe-
lyen.

A vallalati pandémias terv elkészitése

A gazdalkodo szervezet felelGs vezet6jének a fel-
adata a COVID-19 pandémias felkésziilést és ter-
vezést koordinalé ad hoc munkacsoport (tovébbi-
akban COVID-19 koordinaciés csoport) megalaki-

3.

iy - w

tdsa és vezet6/koordinator kijelolése. Gondos-
kodni kell arrdl, hogy a csoportban megvaldsuljon
a szervezet valamennyi kulcsfontossagu funkcioja-
nak képviselete (pl. kdzponti irdnyitds, humaners-
forras gazdalkodds, kommunikacio, foglalkozas-
egészségligyi szolgalat stb.).

A COVID-19 koordinacids csoport feladatai:

1. Afelkészilési és cselekvési tervek elkészitése.

2. Kockazatértékelés elkészitése.

3. A sziikséges intézkedések hatalyba helyezésé-
nek elkészitése, végrehajtasuk megszervezése
a megfelel6 késziiltségi allapot elérése érdeké-
ben.

4. Oktatasok, képzések, felkészitések megszerve-
zése.

5. Kommunikacié tdmogatasa, tematizalasa.

6. Monitorozas és feed-back.

A pandémias terv elkészitésekor definialni kell a
felkészilési terv hatokorét (Kikre vonatkozik? A
gazddlkodo szervezet valamennyi alkalmazott-
jdra, szerz6déses munkatdrsakra is, a dolgozok dl-
tal ellatott csaladtagokra, vevdkre, ligyfelekre,
partnerekre is? stb.). A tervben javasolt ismertetni
a pandémias veszélyhelyzet irdnyitasanak és el-
lendrzésének a rendszerét a szervezeten beliil. El
kell végezni a teljes, egyéni és szervezeti szintl
kockazatértékelést, és szikség szerint frissiteni
kell azt. Rogziteni kell a felkészilés, megel6zés,
végrehajtds és a helyreallitas soran sziikséges fel-
adatokat, felelGsoket és hataridéket. Meg kell ha-
tdrozni, hogy ki dont a pandémias tervben foglalt
intézkedések hatdlyba helyezésérdl, és milyen in-
formaciodk sziikségesek az ezzel kapcsolatos doén-
tésekhez. Biztositani kell a szlikséges er6forraso-
kat (pl. kézhigiéné targyi feltételei).

A COVID-19 koordinacios csoport feladata a fenti-
eken kivil a gazdalkodd szervezet pandémias ter-
vének Osszehangoldsa az allami szintl dontések-
kel és a kozponti utmutatdkkal. A felkésziilés so-
ran hangsulyt kell fektetni az oktatdsra és a terv-
ben foglalt intézkedések lehetdség szerinti teszte-

11
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3.1 Felkésziilés, tervezés -

|ésére, gyakorlasara, a munkatarsakkal torténd el-
fogadtatasara és a partnerekkel, tigyfelekkel vald
bizalomépitésre.

Amennyiben egynél tobb telephellyel rendelkezik
vallalat, Ugy biztositson lehet&séget a telephelyek
vezetGinek arra, hogy a helyi koriilményeknek
megfelel6en adaptdljak a tervet és annak megfe-
lel§ intézkedéseket hozzanak a COVID-19 fert6zés
megel6zése érdekében.

A pandémias terv elkészitéséhez sziikséges ellen-
6rz6 lista minden fejezet elején megjelenik.

Kockazatértékelés

A kockazatértékelés a kockazatok, veszélyek érté-
kelésének formalizalt folyamata, amelynek a don-
téshozatalba valé beépitése a COVID-19 jarvany
soran javasolt. A kockazatértékelés elvégzése —
egyeéni és szervezeti szinten egyarant — hasznos ki-
indulasi pontja a jarvanyhullamra valo felkészilés-
nek, tervezésnek.

A COVID-19 kockdazat nagysagat egyéni szinten két
tényez§ hatarozza meg: a fert6zések bekovetke-
zésének valoszinlisége és bekovetkezett fert6zés
esetén a sulyos kimenetel valészin(isége.

VALOSZINUSEG — A SARS-CoV-2 emberrél em-
berre terjedése elsGsorban hosszantarto (legalabb
15 perc), kozvetlen kontaktus (1,5 m tavolsagon
bell) soran koévetkezik be. Fert6zési lancok felde-
ritésének vizsgalataibdl tudhato, hogy pl. az egy
hdztartdsban éI6k, egyutt utazdk, kozosen étke-
z6k, huzamosabb ideig, és kilondsen zart térben
1,5 m-es tavolsagtartas nélkil egyiitt tartézkodok
esetében a legmagasabb a fert6z6dés kockazata.
Vannak specidlis események és helyszinek, ame-
lyekben a COVID-19 terjedési kockazata kulono-
sen magas, mert megfelel6 fert6z6forras jelenléte
esetén un. szuperterjeszt6 esemény johet létre.
llyenre példak: zsufoltsaggal jaré esemény, kilo-

ndsen, ha énekléssel jar (pl. vallasi esemény, ko-
rusprdéba), magas zaj miatti kiabalds, zart térben
végzett csoportos testmozgas, zsufolt szérakozo-
helyen tartézkodas, nagy csaladi 0sszejovetelek,
zart térben tartott értekezletek stb. Azok az ese-
mények, amelyek nem zart térben torténnek, és
amelyekben a résztvevdk kozti hosszantartd szo-
ros kontaktusok szama alacsony, biztonsagosabb-
nak tekinthet6k a SARS-CoV-2 terjedés szempont-
jabol. Hangsulyozni kell azonban, hogy az alacso-
nyabb kockazat nem jelent nulla kockazatot.

A megnovekedett fert6zés-atvitel egyik sulyos ko-
vetkezménye lehet intézményi/vallalati, vagy ko-
z0sségi jarvany kialakuldsa. Akiknek a munkatarsai
sokat utaznak, nagyobb tertleten képesek a virus
terjesztésére. Noveli a kovetkezmények sulyossa-
gat, ha a szervezet nagyszamu ugyféllel, partner-
rel, vasarldval |étesit napi szinten kapcsolatot, igy
kozvetitheti a fert6zést egy szélesebb kozdsségre.

SULYOSSAG — Az, hogy egy megfertéz6dott sze-
mélynél sulyos lesz-e a kimenetel, sajnos nem jo-
solhaté meg pontosan el6re, de két ismert té-
nyez6 a sulyos lefolyds valdszinlségét noveli: a
magasabb életkor, és bizonyos tarsbetegségek (pl.
idult sziv-érrendszeri betegségek) megléte.

Az egyéni szintli kockazatértékelés menetére
példa: X. Y. Ugyfélszolgalati munkatdrs fert&zésé-
nek valdszinlisége magas, mivel sok kozvetlen
kontaktusa van a munkahelyén (tovabb noveli a
kockazatot, hogy mindez maszkhasznalat és a kéz-
higiénés odvintézkedések betartasa nélkil torté-
nik), kdlénosen, mivel az Ggyfélszolgalati iroda
foldrajzi teriiletén jelent6s kdzosségi terjedést re-
gisztralnak. A munkatars 62 éves, cukorbeteg, ma-
gasvérnyomas betegségben is szenved, igy nala a
sulyos lefolyas valdszinlisége magas. Osszesitett
értékelés: az egyéni kockazat a legmagasabb, mi-
vel a fertGzés valdszinlisége és a kovetkezmények
sulyossaga egyarant magas.

12
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V. Z. elemzési osztalyon dolgozé munkatars koze-
pes szamu kontaktussal rendelkezik, de az egyéni
védGintézkedéseket fegyelmezetten betartja,
iroddja alacsony kozosségi terjedés( teriileten ta-
lalhatd. A megfert6zGdés valdszinlisége alacsony.
A munkatars 32 éves, egészségi allapota kivalo,
rendszeresen sportol. A sulyos lefolyas valdszinG-
sége csekély. Osszesitett értékelés: az egyéni
szint{ kockazat alacsony.

Az egyéni szintl kockazatértékelés elvégzése a
foglalkozas-egészségligyi szolgdlat feladata.

A kockazat intézményi szinten is értelmezheté: az
egyik értékelendd tényez6é a COVID-19 munkahe-
lyen torténd jarvanyos terjedésének a bekovetke-
zési valdszinlisége. A masik tényezd a nagyszamu
COVID-19 eset és az emiatt bekdvetkezd hatdsagi
intézkedések szervezeti miikodésre és kozosségre
gyakorolt hatdsanak a sulyosséaga (a betegek mun-
kabdl torténd kiesésén tul gondolni kell példaul a
kozeli kontaktok 14 napos karanténba helyezé-
sére is).

Az intézményi kockazatértékelés menetére
példa: A. B. osztdlyvezet6 munkatarson COVID-19
megbetegedés enyhe tiinetei jelentkeznek a mun-
kahelyén. A munkatars a tlinetek megjelenését
azonnal jelzi, elkilonitik, igy a tovabbiakban a fer-
t6zés dtadasanak kockazata alacsony. A tlinetek
megjelenése eldtti napokban (a tiinetek megjele-
nése elGtt 48 oraval a fert6z6képesség fennallha-
tott!) azonban széles kérben térténhetett atvitel,
ugyanis A. B. osztalyvezet6nek sok kozeli kontak-
tusa volt, jorészt zart térben. A vele maszkhaszna-
lat nélkul kdzvetlen kontaktusba keriil6k 14 napos
munkabdl torténd kiesése (karantén) nem jelent
drasztikus mlkodési zavart, feladataikat ugyanis
jorészt otthonrdl is el tudjak latni. Osszesitett ér-
tékelés: a jarvanyos terjedés bekovetkezésének a
valdszinlisége kozepes, az esetleges jarvany md-
kodésre gyakorolt hatasa enyhe.

se el sajat pandémias tervét!

ol ] |

A potencialis kévetkezmények sulyossaganak ér-
tékeléséhez azt is at kell gondolni, hogy a COVID-
19 terjedése az adott szervezeten belul milyen ké-
vetkezményekkel jarhat a m(ikédés, a munkaval-
laldk, csaladjaik és a tagabb kozosség szamara.

A kockazatok csokkentésére tobbféle, bizonyité-
kokon alapuld, hatékony modszer ismert, melyek
kombinalt alkalmazasatdl varhato a legjobb ered-
mény.

KOCKAZATCSOKKENTO INTEZKEDESEK — azok az
intézkedések, amelyekkel a fert6zés atvitelének a
valdszinlisége, valamint a kovetkezmények su-
lyossaga érdemben csokkenthetd. Még ha egy val-
lalat COVID-19 szempontjabdl szamos magas koc-
kazatu folyamattal is rendelkezik az adottsagai,
Uzletmenete miatt, képes célzott kockdazatcsok-
kent6 lépésekkel a rizikét mérsékelni. Megjegy-
zendd, hogy amennyiben a szervezet jellegébdl fa-
kaddan az egyébként magas kockazatok érdemi
csokkentése nem lehetséges és a vallalat Gzem-
szlinetének tarsadalmi-gazdasagi hatdsai nem ka-
tasztrofalisak, megfontolandd lehet sulyosabb jar-
vanylgyi helyzetben a m(kodés szlineteltetése a
jarvany eszkalaciojanak megakadalyozdsa célja-
bél.

Az otthoni munkavégzés (,,home office”) jelenti-
e az egyetlen jo kockazatcsokkent6 megoldast?

A munkahelyi kontaktusszam csdkkentésére ha-
tékony modszer az otthoni munkavégzés.

13
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Egy felmérés szerint az USA munkavallaldinak kb.
25%-a (35,6 millié f6) olyan munkakérben dolgo-
zik (pl. technoldgia, adminisztracio, pénzigyi,
mérnoki), amelyeket otthonrdl is lehet végezni. A
maradék 75% viszont olyan munkakoéroket tolt be
(pl. egészségligy, termékeldallitds, élelmiszerfel-
dolgozas, élelmezés), amelyeket nagyon nehéz,
vagy egyaltalan nem lehet otthonrdl végezni.

A munkavallalék legnagyobb részének tehat nem
valds lehet6ség az otthoni munkavégzés.

Az USA-ban tapasztalt 75%-os arannyal és a ma-
gyarorszagi mintegy 2 034 400 (2019) foglalkozta-
tottal szdmolva ez legaldbb 1,5 millid, potenciali-
san fokozott kockdzati munkavallalét jelent, akik
kozott feltlreprezentaltak az alacsonyabb jovedel-
mdek.

Az otthoni munkavégzés lehetévé tétele mellett
tehat kiemelten fontos, hogy egyéb intézkedések
is torténjenek azok védelme érdekében, akik a
munkahelylkon végzik a feladatukat. Ezekre sza-
mos példat, joégyakorlatot tartalmaz ez a Fehér
Kényv.

Forrds: Baker MG. Nonrelocatable Occupations at Increased Risk

During Pandemics: United States, 2018. Am J Public Health 2020
August; 110(8): 1126-1132

tervezés

3.1 Iﬁészﬁlés,

Mi a szuperterjesztd jelenség?

Szuperterjesztésrél akkor beszéliink, ha egy fert6-
26tt személy az tlagosnal nagyobb szamunak adja
tovabb a fert6zést. Szuperterjesztés helyszine le-
het pl. egy egészséglgyi ellatdhely, repils, vagy
utasszallité hajo, ahol zart térben konnyebben ter-
jed a virus. Szuperterjeszt6 esemény lehet pl. egy
zart térben megtartott tomegrendezvény, vagy
egy énekkari préba. Szuperterjeszt§ személy lehet
barki, aki fert6zott, riti a virust (jellemzéen a
tudta nélkil és sokszor az atlagosat meghaladd
koncentracidban), és akinek sok szoros, akar érin-
téssel is jaro kontaktusa van, pl. egy bifés, vagy
jegyellendr.

A szuperterjeszt6 jelenség tehat specialis biold-
giai, kérnyezeti és viselkedési tényez6k egylttes
fennalldsakor johet létre.

A szuperterjesztd jelenség kilénosen jellemzé az
Uj koronavirusra. Megfigyelték ugyanis, hogy a
fert6zés tovabbaddasanak 80 szazalékat a fert&zot-
tek csak mintegy 10 szazaléka idézi elS. A tobbi
fert6zott pedig nem, vagy csak 1-1 embernek adja
tovabb a fert6zést.

Fert6zés-atviteli grafok. A kér mérete ardnyos az
okozott mdsodlagos fertézések szamdval. (Ebben
a jarvanyban 6t szuperterjeszt6t azonositottak.)

14
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Forrds: Yunhwan és mtsai: Agent-Based Modeling for Super-Sprea-
ding Events: A Case Study of MERS-CoV Transmission Dynamics in Important notice for preventing COVID-19 outbreaks.
the Republic of Korea, Int. J. Environ. Res. Public He-
alth 2018, 15(11), 2369; https://doi.org/10.3390/ijerph15112369

A szuperterjesztd jelenség legsulyosabb kovetkez-
ménye a COVID-19 hirtelen, robbanasszer( terje- 1.Closed SPACeS with poor ventilation.

dése lehet egy kdzdsségben. 2. Crowded places with many people nearby.

Fontos leszégezni, hogy barki lehet szuperter- 3. Close-contact settings such s close-range

jeszt6 anélkdl, hogy tudna réla, ugyanis a tlinetek
megjelenését kozvetlenil megel6z6 id6szakban a
legintenzivebb a virusiirités (a tinetek megjelené-
sét megel6z6 24-48 éraval korabbi id6ponttdl a
tinetek megjelenéséig).

. P , s against COVID-19 Is to prevent
A szuperterjesztd jelenség megel6zése kulcsfon- s R T e,

tossagu; ennek harom pillére:

The risk of occurrence of

(1) atavolsagtartas, clusters is particularly high
. . , , y when the “Three Cs” overlap!
(2) az egészséges személyek maszkhaszndlata
\ i B e T
zart terekben, valamint 9 by multpis peop

(3) széles kord PCR vizsgalatok végzése a fer-
t6zottek minél kordbbi azonositasa és el-
kilonitése érdekében.

A csoportos fert6zések megel&zésére Japanban si-
kerrel alkalmaztak a ,3C” stratégiat, aminek a lé- Keép forrasa: http://www.kan-

nyege egy tajékoztaté kampany volt a csoportos tei.go.jp/ip/content/000061935.pdf

fert6zések (klaszterek) kialakuldsat segité korul-
mények elkertlésére, Ggymint

(1) rosszul szell6z6 zart terek,
(2) zsufolt helyek,
(3) kozeli kontaktusok.
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Ellendrzélista

Kockazatcsokkentés és megel6zés — munkatarsak egészs ek és biztonsaganak védelme

9. - Személyi higiéné megerGsitése.

- Kézhigiéné feltételeinek folyamatos biztositdsa a munkavallalék szdmdra.
- Kohogés etikett.

- Kézfogas, olelés kerulése.

- Oktatds, kommunikacid, emlékeztetSk kihelyezése.

10. - Nem orvosi maszkhaszndlat elGirasa
- Oktatas a helyes maszkhasznalatrol.

11. - Tavolsagtartas (min. 1,5 m) és kontaktusszam csokkentd intézkedések.

12. - Epitészeti megoldasok alkalmazasa.

- Fizikai ,barrierek” alkalmazasa (pl. plexitivegek, fulkék, tavolsagtartdst segitendd jelek felfestése).

- Szell6ztetés (megfeleld szellGztetés, de a ventildtorok, keringtetéses szellGztetés kertlése; légpen-
gés kézszaritok lecserélése kéztorl§ papirra).

- Alternativ kozlekedési megolddsok alkalmazasa (pl. lifthasznalat korlatozasa).

13. - FertGtlenité takaritas gyakorisaganak novelése.
14. - Adminisztrativ, munkaszervezési megoldasok:

- otthoni munkavégzés (home office),

- személyes taldlkozdk athelyezése az online térbe,

- munkahelyi kontaktus-buborékok kialakitdsa,

- munkaidd rugalmas alakitdsa (pl. tomegkozlekedési cstucsforgalom elkerlése),

- zart terekben tartozkoddk létszamanak és a tartozkodas idétartamanak minimalizalasa (pl.
6lt6z6k, ebédlSk, konyhak).

15. - Utazasok (belfoldi és kilfoldi) attekintése, szamuk és idétartamuk minimalisan sziikséges szintre
szoritasa.
- Tomegkozlekedés alternativainak biztositasa.

16. - Influenza elleni véddoltasok lehet&ség szerinti tdmogatasa, szorgalmazasa.
17. - Elkll6nités, orvosi ellatas biztositasa COVID-19 gyanus tiinetek munkahelyi megjelenése esetén.
18. - Beteg munkavallaldk otthon maradasanak tdmogatasa mar enyhe tiinetek esetén is.
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Milyen COVID-19 kockazatokkal kell szamolni a
munkahelyen / véllalkozasban?

Altaldnosan elmondhaté, hogy a kockézati szintet
befolyasolja a COVID-19 el6fordulasa a helyi kor-
nyezetben (adott varosban, jarasban). Ha a helyi
kozbsségben nagyszamu COVID-19 megbetegedés
fordul el8, nagyobb a munkahelyre, vallalkozasba
behurcolas valészinlisége.

Szintén nagyobb a veszélye a COVID-19 terjedésé-
nek, ha nagy aranyban latogatjak a munkahelyet
nem ott dolgozo Ugyfelek, illetve olyan teriletek-
rél érkezék, ahol emelkedett a COVID-19 eset-
szam.

Az aldbbiakban ismertetlink néhany fontos tényt.

1. A COVID-19 leginkabb cseppfert6zéssel terjed
emberr6l emberre (elsGsorban  kohogés,
tiisszentés, nevetés, masodsorban beszéd altal),
szoros (azaz 1,5-2 méteren beliili) interakcidk
soran. Az atadas valdszinlisége a kontaktus
id6tartamaval aranyban né.

Fontos problémat jelent, hogy ennél a betegség-
nél sajnos nem csak a tlineteket mutatdk terjesz-
tik a korokozét. Egyrészt a megfertGzottek egy ré-
sze csak enyhe, mas, hétkéznapi betegséggel is
kénnyen Osszetéveszthetd tiineteket mutat, vagy
akar egyaltalan nem mutat semmilyen tiinetet.

Madsrészt a tineteket mutatdk is tudnak mar a ti-
neteket megjelenése el6tt fertézni. A COVID-19
lappangasi ideje, azaz a megfert6z6déstdl a tiine-
tek megjelenéséig eltelt id6 1-14 nap kozé tehet,
atlagosan 5-6 nap, de a virusiritést a légutakbdl
mar a tlinetek megjelenése el6tt 1-2 nappal ko-
rabban is kimutattak.

A tlinetmentes fert6zés el6forduldsat tobb vizsga-
lat is megerdsitette. A legljabb modellezési vizs-
galatok eredménye alapjan a tinetmentes szemé-
lyek a terjedés egyik f6 mozgatdrugdi.

3.2 Kockazatcs

;‘, #

ntes, megelozes -

iy - o

2. A COVID-19 kozvetetten, érintés altal is
terjedhet. Fert6zétt feliiletek és targyak
megérintésével a virus a kézre keriilhet, ezt
koévetGen az arc, szdj, orr — akaratlan és nem is
tudatosuld - érintésével bejuthat a szervezetbe.

MUanyag és fém feliileteken akdr napokig is
fert6z6képes maradhat a virus.

3. A stilyos lefolyds kockazata az életkorral né. A
COVID-19 sulyos lefolyasat leggyakrabban 65
évesek vagy ennél idGsebbeknél, valamint
immunhianyos allapot vagy egyéb alapbetegség
fennallasa esetén tapasztaltak eddig.

Sulyos lefolyasu megbetegedés ritkabban ugyan,
de fiatalabb életkorokban és alapbetegséggel nem
rendelkez6k kérében is el6fordulhat.

4. A COVID-19 terjedését az segiti el6 leginkabb,
ha a munkavallalok nem tartjdk be

koévetkezetesen a megel6z6 személyi (higiénés)
védGintézkedéseket.

Az aldbbi kérdések segitenek atgondolni a lehet-
séges kockazatokat egy vallalatnal.

e Gyakran nyulnak az alkalmazottak olyan felile-
tekhez, amiket sokan és sokszor megérintenek? Es
az tugyfelek? Az ilyen felliletek gyakori érintése n6-
velheti a terjedés kockazatat.

e Hasznalnak-e az alkalmazottak k6zdsen szersza-
mokat, eszk6zoket?

e Lehet6évé teszi-e a munkahely fizikai elrende-
zése az alkalmazottak/ligyfelek szamara, hogy ke-
zet mossanak vagy fertGtlenitsék kezeiket a gyak-
ran érintett feliletek megérintése el6tt és utan?

¢ Az alkalmazottak szoros kapcsolatban allnak az
tgyfelekkel vagy mas alkalmazottakkal miszakjuk
soran? Az tigyfelek szoros kapcsolatban allnak
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3.2 Kockazatcs@

mas ugyfelekkel? A munkahely zsufolt (sok em-
ber van egy helyen)? Zsufolt kérnyezetben na-
gyobb az atvitel valdszinUsége.

e Amunkahely beltéri vagy kiltéri? Beltéri ablakok
kinyithatok? Zart térben, kiilonésen rossz szell6-
zés esetén nagyobb a kockazat.

e Tud olyan alkalmazottrdl, aki magasabb egyéni
kockdzatu? A munkaaddk nem biztos, hogy isme-
rik az egyes alkalmazottak egészségi allapotat, és
nem is feltétlenll jogosultak ezen informacid
megismerésére. Kérje a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat segitségét! A munkavallalék donthetnek

Munkavégzés helye

Ugyfelekkel valé kapcsolat

ntes, megel6zés

/P

A

ugy, hogy bizalmasan koézlik a munkdltatéval az
egészségi allapotukkal kapcsolatos informacidkat.

o Az ugyfelek és munkavallaldk képesek kovetni a
megfelel6 higiénés gyakorlatot (kézmosas, léguti
etikett, tlnetek észlelése esetén otthon mara-
das)? Példaul a magyarul nem tudé vendégmun-
kasok kevésbé valdszinl, hogy képesek lesznek a
szabdlyok betartdsara, illetve munkahelyliket
félté munkavallalék nagyobb valdszinliséggel
mennek dolgozni tiinetekkel is.

e Betartjak a munkavallaldk a jarvanyligyi meg-
el6z6 szabalyokat, és erre egymast is figyelmezte-
tik?

Munkatarsak k6z6tti kapcsolat

Alacsony Szabadtéren torténd mun-
kockazat kavégzés. lekkel.
Kozepes Jol szell6z6 zart tér, nyit-
kockazat haté ablakok, HEPA sz(ir6 a
légkondicionaléban.
vagy elhatarolas (pl. plexilap).
Magas Zart tér, nem nyithato ab-
kockazat lakok, alacsony h6mérsék-

let, magas paratartalom, a
légkondicionalé/ventilator
nem sz(iri, csak keringteti a
levegé6t.

Minimalis személyes kapcsolat tgyfe-

Tobb ugyféllel kapcsolat, amelyek hosz-
sza maximum 15 perc, elfogadott a
maszkviselés, a fizikai tdvolsagtartas

Sok, szlk térben zsufoltan elhelyez-
kedé ugyfél és munkavallald. Fizikai
kontaktus tugyfelekkel.

Otthoni munkavégzés, fizikai elkiloniilés.

Munkavallalok egy légtérben dolgoznak
minimum 1,5-2 méterre egymastol,
maszkviselés szabdlyszer(i, mindig ugyan-
azok a munkavallalék vannak kozos tér-
ben.

Munkavallalék szorosan egymas mellett
dolgoznak, fizikai elvdlasztdas nem meg-
oldhatd, az egyutt dolgozé munkavallalok
Osszetétele valtoz6. Egymdshoz kozeli
munkatarsak kiabalva kommunikalnak a
zaj miatt.
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3.2 Kockézatcsv“entés, megelozés

A

Kockazatcsokkentd, megel6z6 intézkedések és
azok hierarchija

Kontaktuscsokkentés, legalabb 1,5 m-
es tdvolsagtartas, megfelel6 személyi
higiéné

Epitészeti megoldasok,
fizikai barrierek, takaritas

Adminisztrativ,
munkaszervezési
megoldasok

Egyéni vé-
delem

Egy étterem ujra nyitdsa miianyag térelvdlasztékkal és fizikai
tdvolsdgtartdssal Bangkokban, 2020. mdjus 8. Kép forrdsa:

- FIZIKAl KONTAKTUSCSOKKENTES, TAVOLSAG- Athit Perawongmetha/Reuters
TARTAS, SZEMELYI HIGIENE — Mindenhol, ahol
erre lehet6ség nyilik, csokkenteni kell a mun-
kahelyi kontaktusok szdmat. Lehet8ség szerint
minimalisan sziikséges szintre kell csokkenteni
a munkahelyen torténé munkavégzést. A val-
lalat részesitse el6nyben az otthoni munka-
végzést. A munkahelyen kerdlni kell a zart tér-
ben huzamosabb ideig térténd tartézkodast, a
1,5 m-nél szorosabb kozelséget. Kertlni kell a
kozvetlen érintkezést, pl. kézfogdst, olelést.
Biztositani kell a megfelel§ személyi higiéné
feltételeit, és megfelel6 kommunikacioval,
emlékeztetdSk kihelyezésével el kell érni a sze-
mélyi higiénés viselkedési normaknak vald
megfelelést.

A barrier at nem ereszt6 anyagbdl kell, hogy
késziiljon, szlikség esetén improvizalhato is —
példaul taroldegységekbdl, vdlaszfalakbol —
am a nem stabil és Ureges targyakat kerdlni
kell, hogy az elmozdulas, leesés, felborulas ne
jelentsen kockazatot.

- EPITESZETI MEGOLDASOK, FIZIKAI BARRIEREK,
SZELLOZES, TAKARITAS — Ha a fentiek szerinti
fizikai kontaktuscsokkentésre nincs minden
esetben lehet6ség, akkor fizikai barrierek ki-

A kép 2020 dprilisaban késziilt egy baromfi husfeldolgozéban.
P , . A dolgozék védémaszkban dlinak plasztik térelvdlasztok ko-
alakitasa javasolt, ahol csak lehetséges (pl. kii- 26tt, melyet a vdllalat (Tyson) dllitott fel a dolgozok védelme

I16n iroda, plexiliveggel egymastdl és az tigyfe- érdekében egy koronavirus jérvdnykitorés utdn. Kép forrdsa:

lektd| elvalasztott munkatdrsak és munkaallo- Tyson Foods via AP

masok, flilkek kialakitasa). Javasolt a megfelel6 természetes szell§zés biz-

tositdsa, a légkondicionalok megfelel6 karban-
tartdsa és a leveg6 keringtetéses szellGzési
maodszerek (ventilatorok) kerilése.

19
Késziilt az ITM Gazdaségstratégiaért és Szabalyozasért Felelés Allamtitkérségéanak megbizésébol

178 Foglalkozdas-egészségiigy 2020/4

Fogl.-eii 2020. 4.szdm.indd 178 @ 2020.12.09. 7:32:05



T

e
3.Kés,;ffse el sajat pandémias tervét!

U oV

- ADMINISZTRATIV, MUNKASZERVEZESI MEG-
OLDASOK — Ha a munkaba jaras elkeriilhetet-
len, akkor elényben kell részesiteni az egyéni
kozlekedési mddokat. Kerdilni kell a jarvanyos
terlletekre utazast fuggetlendl attdl, hogy hi-
vatalos kikilildetés, vagy pihenés céljabol tor-
ténnek azok. Atgondolandé a felelGségi korok
atalakitasa a magas kockazatu, fokozottan vé-
dend6 munkatdrsak kontaktusainak csékken-
tése érdekében. Javasolt kisebb munkacso-
portokat kialakitani, akik csak egymassal kerdil-
nek kozvetlen kontaktusba (kisebb ,kontak-
tusbuborékok” képzése). Javasolt a modern IT
lehet&ségek kihasznalasa, pl. videokonferen-
cidk, webindrok tartdsa személyes talalkozdk
helyett. Tdmogatni kell a munkatarsak otthon-
maradasat enyhe tlinetek esetén is.

- EGYENI VEDELEM - Minden olyan esetben,
amikor zart térben nem lehetséges a legalabb
1,5 m tavolsagtartds, és fizikai barrierek sem
allnak folyamatosan rendelkezésre, javasolt a
maszkhasznalat bevezetése.

A maszkhaszndlat nyilt terekben is ajanlott
amennyiben a tavolsagtartds nem megoldhaté
minden esetben. Fontos, hogy a maszkhaszna-
lat rendeltetésszer( legyen, ideértve a maszk
felvétele el6tti és a levétele utani kézhigiénét
is; erre sziikség szerint oktatni kell a munkaval-
laldkat.

A kovetkez6kben 6sszefoglaljuk a javasolt sze-
mélyi higiénés szabalyokat. Fontos a munkaval-
lalék oktatdsa, tudasuk naprakészen tartasa,
példaul megfelel6 tajékoztatok kihelyezésével.

- Fert6z6 betegség gyanuja esetén — enyhe
tlnetek esetén is — a teljes gydgyulasig tar-
tézkodjon otthonaban.

- Kohogéskor, tlsszentéskor zsebkenddvel,
vagy a konyokhajlat belsé felével takarja el
szajat, orrat. Javasolt eldobhatdé papir
zsebkendd haszndlata, amelyet hasznalat

utan dobjon ki egy zarhatd szemetes-
zsakba, vagy ha ez nem elérhetd, akkor he-
lyezze a taskdjaba. Ezt kdvetben ne feled-
kezzen meg az alapos kézmosasrdl, vagy az
alkoholos kézfertétlenitésrdl.

Gyakran mosson kezet meleg vizzel és
szappannal. A kézmosas legaldbb fél percig
tartson, és alkalmazza a javasolt Iépéseket
(Fuggelék 6.2). A fert6tlenité kézmosast
kovet6en - a kézhigiéné fenntartasa érde-
kében - papirtorlé segitségével nyissa és
csukja a mosdo ajtajat. A hasznalt papirtor-
|6t dobja az erre kijelolt szemetesbe. Ha
kézmosasra nincs lehetdsége, dorzsolje be
a kezét alkohol tartalmu kézfert6tlenits-
szerrel. A fentiekkel megakadalyozhatja,
hogy a kezérél a szabad szemmel nem lat-
haté kérokozok targyakra, onnan pedig
masok kezére keriljenek, illetve, hogy a
sajat arcdra vigye at, ahonnan a légutakba
keriiléssel megfert6z6dhet.

Kerilje orranak, szemének, szdjanak a
megérintését. Ha mégis sziikség van erre,
akkor alapos kézmosas, vagy alkoholos
kézfertGtlenités utan kerdljon ra sor.

Hordjon maszkot, mely az orrat és a szajat
eltakarja, kilonosen zart terekben, ha a
legaldbb 1,5-2 méteres tavolsag nem tart-
hatd. Gyakran cserélje, és tisztitsa maszk-
jat. Maszk felvétele elG6tt és levétele utan
alaposan mossa meg, vagy fertGtlenitse a
kezét.

Rendszeresen tisztitsa meg a gyakran hasz-
nalt targyakat, gyakran érintett feltileteket
(pl. asztal, kilincs, billenty(izet stb.).

Kerilje a zsufolt helyeket, kiilondsen, ha
azok zartak. Kerilje a zajos helyeket is,
ahol csak kiabalva lehet beszélni masokkal.
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Tartson legalabb 1,5 m tavolsagot masok-
tol.

- Kerllje a kozvetlen érintést a munkahe-
lyen: pl. a kézfogast, olelést, puszit.

- Kerllje a munkahelyi zart terekben (pl.
teakonyhaban, pihend- és 6lt6z6helyisé-
gekben) a hosszantartd beszélgetéseket,
kozos étkezéseket. Célszer(i lehet a helyi-
ségek ajtajara tablan kifuggeszteni, hogy
egyszerre legfeljebb hany embert tartoz-
kodhat bent.

- Kertlje a liftek hasznalatat. Lehet§ség sze-
rint kozlekedjen az emeletek kozott Iép-
csén.

- Zartterekben gondoskodjon a gyakori szel-
|8ztetésrdl. Kerilje a sz(ir6 nélkili levegd
keringetéses eszkozok hasznalatat (pl. ven-
tilator).

A munkahelyi kdrnyezet tisztasaga

e Kiemelten fontos napjaban tobbszor is fertétle-
niteni azokat a fellleteket, amelyeket kézzel gyak-
ran érintenek, kulénésen azokat, amiket k-
16nb6z6 emberek érintenek (ilyenek példaul az aj-
tokilincsek, korlatok, villanykapcsolék, WC lehu-
26k, liftek nyomdgombijai stb.). Rendszeresen kell
fert6tleniteni a fizikai elvalasztokat is.

e Ezeknek a feluleteknek a fert6tlenitésére virus-
016 hatasu fert6tlenitdszerek alkalmazhatdak.

e A munkavallalék lehetGség szerint ne hasznal-
janak kdzos munkaallomast, telefont, asztalt vagy
mas munkaeszkozt.

e Biztositson alkohol bazisu gyorsfertGtlenitét
(célszerlien érintésmentes adagoldval), illetve fer-
t6tlenitd kend6ket a munkavallaldk szamara, hogy
fert6tlenithessék munkakornyezetilket minden
hasznalat el6tt.

3.2 Kockazatcs
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* Avizes egységekben célszer( fertStlenit6 hatasu
folyékony szappan kihelyezése, mert ennek hasz-
nalataval a kéztisztitas és a kézfert6tlenités egy |é-
pésben végezhetd el.

eTajékoztassa (kézhigiénés oktatds keretében) a
munkavallaldkat a helyes kézmosas idétartamardl
(20-30 masodperc a szappanos dorzsolésre) és |é-
péseirdl, és arrél, hogy mikor mossanak kezet. A
kézmosasra haszndlt helyiségekben a kézmosas
|épéseit szemléltetd plakatok kihelyezése ajanlott
(Fuggelék 6.2).

https://www.nnk.gov.hu/attachments/ar-
ticle/464/Ne%20feledkezziink%20meg%20a%20rendsze-
res%20kézmosasrol!%202.jpg

Fizikai tavolsagtartas biztositasa

Néhany gyakorlati tanacs, amelyet a vallalkoza-
sok/vallalatok hasznalhatnak a COVID-19 fert6zés
megel6zéséhez sziikséges biztonsagos tavolsag
betartasara/betartatasara:

e Ahol megoldhato, tegye lehetévé a munkavalla-
16k otthonrdl torténé munkavégzését. Tamogassa
6ket ebben, példaul informatikai eszk6zok, vagy a
tdvmunkahoz sziikséges szoftverek oktatasanak
biztositasaval.

e Amennyiben lehet8sége van ra, ugy a legbizton-
sagosabb, ha a munkaid6t rugalmassa teszi, vagy
tdvmunkat vezet be. A rugalmas munkaidé beve-
zetése kapcsan (akar forgérendszerben) valtoztat-
hat a munkabeosztason, ezzel egyidejlileg korla-
tozhatja az egy munkaterlleten tevékenykeddé
munkahelyi alkalmazottak szamat.

e MUiszakos munkarendet alkalmazé vallalatoknal
a mUszakok beosztdsanal érdemes figyelemmel
lenni arra, hogy lehet6ség szerint mindig ugyan-
azok az emberek dolgozzanak egyitt egy miszak-
ban: ez a kontaktusbuborékok |étrehozasa.
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3.2 Kockazatcs

*A kontaktusbuborék lényege, hogy csak nagyon
kevés emberrel, és mindig ugyanazokkal tartunk
fenn szoros kapcsolatot (pl. munkatdrsak allandd,
kisebb csoportjaval). Mindenki massal tartani kell
a 1,5-2 m tavolsagot és kovetkezetesen viselni kell
a maszkot, ha elkertilhetetlen a szoros kontaktus.
Fontos a kolcsonos megallapodas a kontaktusbu-
borék hatdrainak fenntartdsara.

Az idealis kontaktusbuborék nagységrendileg leg-
feljebb 10 f6bdl all. Ha valaki benne van egy adott
kontaktusbuborékban, akkor nem léphet at egy
masikba, ezzel is kontroll alatt tarthaté egy esetle-
ges fertGzés terjedése; ha valaki megbetegszik,
egyértelm(ivé valnak a terjedés hatarai.

fi) oo, | if

i it
ify ) -

Kép forrdsa: iStock

e Kontaktusbuborékok alkalmazdsa esetén fontos
a munkavallaldk miszakvaltaskori érintkezésére is
gondolni. Amennyiben példaul atoltozésre, tisztal-
kodasra van szlikség, érdemes a miiszakvaltast le-
het6ség szerint fokozatossa tenni, hogy még ekkor
is elkerilhet6k legyenek a nem feltétlendl sziiksé-
ges kontaktusok.

e A munkaterilet médositasaval novelje a munka-
vallaldk kozotti fizikai teret, illetve novelje a fizikai
teret az alkalmazottak és az Gigyfelek kozott is (pél-
daul fizikai akadalyok, valaszfalak segitségével).
Akar egy Uresen tartott irdasztal is megfelelhet fi-
zikai akadalyként.

Y
e -

e Amennyiben a fizikai akaddalyok segitségével
nem tudja megoldani a megfelel6 tdvolsagtartast,
akkor haszndljon tablakat, szalagjeleket vagy mas
vizualis jelzéseket, példdul matricakat vagy szines
szalagot a padldra téve, egymastdl legalabb 1,5-2
méternyire, igy jelolve meg, mekkora személyes
tavolsag megtartasara van szilikség.

Kép forrdsa: https://www.zenefits.com/workest/making-your-of-

fice-safe-to-return-to-after-coronavirus/

¢ Valtson rugalmas targyaldsi és utazasi lehetdsé-
gekre (pl. halassza el a nem alapvet6 fontossagu
taldlkozdkat vagy eseményeket, hasznaljon online
platformokat).

e A munkahelyi k6zosségi tereket (ahol az alkal-
mazottak valdszinlleg 6sszegyllnek és kontaktus
johet létre kozottuk) zarja be, vagy korlatozza a
hozzaférést az ottani tartézkoddshoz, példaul
meghatdrozva az adott kozosségi térben egyidejd-
leg tartézkodok létszamat.

e Az lzleti kommunikacio, illetve egyes szolgélta-
tasok lehetGség szerint olyan csatornakon keresz-
tul valésuljanak meg, amelyek tdmogatjak a fizikai
tdvolsagtartast (példaul telefonon vagy online).

e Modositsa az uzleti gyakorlatot az lgyfelekkel
vald szoros kapcsolat csokkentése érdekében.
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* Ha lehetséges, novelje az Ggyfél és a pénztar ko-
zOtti tavolsagot ugy, hogy az elektronikus fizetési
terminalt/hitelkartya-olvasot tavolabbra helyezi a
pénztartol.

® Részesitse elényben az elektronikus fizetést, és
az ugyfelekkel vald arucserét is igyekezzen érin-
tésmentes Uton megoldani.

Py

Epiilet mesterséges szell6z6 rendszere

e Ahol megoldhato, ott a természetes szell6zés al-
kalmazdsa célszerd.

e A légkezel6 rendszer, amennyiben ez lehetsé-
ges, legyen kozpontilag szabalyozott.

e Novelje a befuvott friss levegd mértékét (cél-
szer(i minimum 10 liter/masodperc/f6 érték el-
érése).

o A friss levegd befuvasat a szokasos munkakez-
déshez képest néhany déraval el6bb el kell kezdeni,
és néhany éran at tovabb kell mikodtetni.

o A légkezel6 rendszer friss levegé beszivasi pont-
janal alkalmazott sz(ir6k is hozzajarulhatnak a fer-
t6zés kockdzatanak csokkentéséhez. Az F7-F9-es
sz(ir6k ajanlottak.

o A szlir6keret megfelel6 zarasat ellendrizni kell,
szlikség szerint utélag biztositva a szlir6keret lég-
mentes tOmitését.

o Alégkezel6 rendszerek Gzemelési tervének tar-
talmaznia kell az Gitemezett felllvizsgdlatok és kar-
bantartdsok idépontjat, a felelGs személy megne-
vezését és a fellilvizsgalatok eredményét.

¢ Forgddobos hévisszanyerd, és altaldban minden
olyan miszaki megoldas, amely kézvetit a hasznalt
és friss levegd agak kozott, jarvanylgyi szempont-
bdl kockazatos, igy ha mad van r4, kiiktatando.

A mesterségesen szellGztetett éplletekkel kap-
csolatos tovabbi ajanlasokat az alabbi kiadvany-
ban talalhat:

3.2 Kockazatcs@
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https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoz-
tato/647-a-sars-cov-2-koronavirus-elleni-vedekezes-le-
hetosegei-a-mestersegesen-szelloztetett-epuletekben

Légkondicionalas és levegGkeringetés

e Kulonos tekintettel kell lenni a sz(irék rutinszer(
tisztitasara és cseréjére. A HEPA sz(irék pl. kifeje-
zetten pozitiv teljesitményt mutattak a SARS-CoV-
2 virus részecskék kisziirésében (kb. 70-120 nm),
igy ezeket replil6gépekben és az egészségligyben
is hasznaljak.

o A megfelel6 szellGztetés, tehat az drankénti lég-
cserék szamanak novelése csokkenti a terjedés
kockazatat zart terekben.

o A kozvetlen leveg&aramot el kell terelni az em-
berekrél, hogy elkeriljik a kdrokozok atterjedését
az esetlegesen fert6zottekrél az akar téluk fizikai-
lag tavolabb lévékre.

e Az olyan légtechnikai eszkdzok, amelyek friss le-
veg6 poétlasara nem alkalmasak, csak a benti leve-
g6t keringtetik (ventilator, split klima, fan-coil be-
rendezések) novelik a fert6zés terjedésének koc-
kazatat, igy hasznalatuk kerllendé.

e A HEPA-sz(ir6vel ellatott hordozhatd légtisztitd
berendezések szintén fokozzak a levegé atkevere-
dését, emelve ezzel a helyiség tobbi részében a
fert6zés kockdzatanak szintjét, ezért a hordozhato
légtisztitd berendezéseket ne hasznaljdk kozos
irodai térben; azok csak egyszemélyes irodakban,
a légzési zona kozelében Gzemeltethetdk.

Forrds: ECDC.Heating, ventilation and air-conditioning
systems in the context of COVID-19 22 June 2020.
https.//www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/docu-
ments/Ventilation-in-the-context-of-COVID-19.pdf
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Hasznalaton kival helyezett épiiletek
vizrendszerének Gjboli izembe helyezése

Ajanlasokat az aldbbi kiadvanyban talalhat:

https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoz-
tato/662-ajanlas-hasznalaton-kivul-helyezett-epuletek-
vizrendszerenek-ujboli-uzembe-helyezesere

Tamogassa a potencialisan fert6zott

munkatarsak otthonmaradasat!

e Tamogassak a munkaltatdk az otthonmaradast,
ha a munkavallalé tiinetes, vagy szoros kapcsolat-
ban volt egy COVID-19 fert6z6tt személlyel.

e A tineteket észlel6 alkalmazottak értesitsék
munkahelyi vezetGjiket és maradjanak otthon.
Minél hamarabb kérjenek telefonos segitséget és
kovessék az egészségligyi szolgaltatd utasitasait. A
haziorvos, az ligyeletes orvos vagy a mentészolga-
lat szakembere feltett kérdései megerGsithetik
vagy kizarhatjak a fert6zés gyanujat.

e Az amunkavallald, aki szoros kontaktja volt egy
COVID-19 fert6zott személynek (kontaktusba ke-
rilt vele legalabb 15 percen at és 2 méteren beldl),
értesitse munkahelyi vezetdjét akkor is, ha nincse-
nek tiinetei. A jarvanyligyi megfigyelés szlikséges-
ségérdl a keruleti/jarasi kormanyhivatal jarvany-
ligyi munkatarsa fogja értesiteni a munkavallalét.

Maszkhasznalat

* {rja el6 és szorgalmazza, a maszkhasznalatot el-
s@sorban zart terekben. Az egyéni védelem alkal-
mazasa kiulonosen fontos ott, ahol a fizikai tavol-
sagtartds és egyéb intézkedések nem tarthatdk. A
munkakor tipusatol figgben elddntendd, hogy ki-
nek és milyen maszkok hasznalata javasolt.

A maszkhasznalat leginkabb azért ajanlott, hogy a
kornyezetiinkben tartézkoddkat, a kozosséget
megvédjik a fert6zéstél.

3.2 Kockazatcs
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Haztartasi anyagok hatékonysaga 0,02 mikronos részecskékkel szemben

0% 10% 20% 30% 40% G60% 60% 70% 80% B80% 100%

sebészeti maszk 89% =3
porszivo porzsak 88 %:
konyharuha 73% f—
pamut pdlé 70 %
antimikrobialis parnahuzat 68 %
vaszon 829%
parnahuzat 57%
selyem 54 %
100% pamut polé 51% E.
sél 49% -

csapdaba esd részecske %

Abra forrdsa: Davies et al. Testing the efficacy of homemade masks:
would they protect in an influenza pandemic? Disaster Med Public
Health Prep. 2013 Aug;7(4):413-8. doi: 10.1017/dmp.2013.43.

Azonnal kiilonitse el azokat a munkavallalékat
akiknek a munkahelyen jelentkeznek a tiinetei,
addig, ameddig a biztonsagos hazaszallitasuk
vagy korhazba juttatasuk nem megoldott!

e Az Ujfajta koronavirus okozta megbetegedés
kezdetben a leggyakrabban enyhe tinetekkel jar:
laz, kohogés, légszomj, izomfajdalom és faradé-
konysag jelentkezhetnek.

e Azokat a munkavallaldkat, akik a munkaba érke-
zéskor tlineteket észlelnek vagy a munkanap fo-
lyaman betegszenek meg, azonnal el kell kiloni-
teni a tobbi alkalmazottdl, az tgyfelektdl és lato-
gatoktol, és haza kell kiildeni 6ket.

e Gondolja at, hogyan tudja segiteni a munkahe-
lyen megbetegedd munkavallald biztonsagos haza
vagy az egészséglgyi szolgdltatéhoz vald szallita-
sat.

rr s

Mik a teend6k, ha valdsziniisitetten vagy
megerGsitetten COVID-19 beteg lett egy
munkavallalé?

e Ha tobb, mint 7 nap telt el azéta, hogy a beteg
munkavallalé a munkahelyén tartézkodott, akkor
elegendé folytatni a rutin takaritasi és fert6tleni-

tési gyakorlatot. Ha 7 napon beliil jart a beteg
24
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munkavallalé a munkahelyén, az altala huzamo-
sabb ideig hasznadlt teriiletek 24 drara lezaranddk
a tisztitas és fertGtlenités el6tt. A 24 6ras varako-
zasiid6ben a lezart teriletet érdemes jol kiszell6z-
tetni.

e Fert6tlenités elStt mindig tisztitsak meg szappa-
nos vizzel a szennyezett feliileteket. FertGtleni-
tésre virusol6 hatasu fertStlenitészerek alkalmaz-
haték, minden esetben a gyarté altal magyar nyel-
ven feltlintetett hasznalati utasitas szerint, megfe-
lel6 koncentracidban és megfelel6 behatdsi id6-
vel. Vizes egységek csempe falburkolatanak, vala-
mint a klérallé burkolattal ellatott helyiségek pad-
[6burkolatéanak a tisztitdsara kldrtartalmu készit-
mény is alkalmazhato, ez esetben is a gyarto altal
magyar nyelven feltlintetett hasznalati utasitds
szerint, megfelel6 koncentracidban és megfeleld
behatasi id6vel.

e Hatarozza meg, hogy mely alkalmazottak lehet-
tek kitéve fert&zésveszélynek és sziikség esetén
miel6bb tegye meg a megfelel§ tovabbi ovintéz-
kedéseket. Odafigyelve a bizalmas informacidk
megfelel6 kezelésére, tajékoztassa a munkatarsa-
kat, akik kapcsolatban lehettek a megbetegedett
munkavallaldval.

e A munkaltatéd tamogassa a COVID-19 beteggel
szoros kapcsolatba (legalabb 15 percig 1,5 méte-
ren beldl) kerllt munkavallalé otthon maradasat,
lehet8ség szerint otthoni munkavégzését. A jar-
vanyligyi megfigyelés szikségességérél a keri-
leti/jarasi hivatal munkatarsa fogja értesiteni a
munkavallalét.

e A COVID-19 beteggel nem szoros kontaktusba
kerllt munkavallalé 14 napon at figyelje magat.
Amennyiben COVID-19 betegségre emlékezteté
tineteket vesz észre magan, értesitse haziorvosat
és a felettesét, valamint maradjon otthon/dolgoz-
zon otthonrdl.

3.2 Kockazatcs

entés, megel6zés

ol ] |

Helyezzen nagy hangsulyt a munkavallalék

P

oktatasara, elkotelezédésiik erdsitésére!

e Folyamatosan tdjékoztassa a munkavallalokat
azokrdl a lépésekrél, amelyeket sajat egészségik
védelmében alkalmazhatnak a munkahelyen és
otthonukban. Segitse 6ket emlékeztetbk, plakdtok
kihelyezésével is.

o Oszténdzze a munkavallaldkat az Gjonnan beve-
zetett jarvanylgyi intézkedések betartasara.

Ha nem keriilheté el a munkaba jaras, akkor
lehet6ség szerint tamogassa az egyéni
kozlekedési modokat és a tomegkozlekedés
keriilését!

e Ha lehetséges, 6sztondzze a munkavallaldkat
olyan kozlekedési médok hasznalatara, amelyek
minimalizaljak a masokkal vald szoros kapcsolatot
(példaul kerékparozas, gyaloglas). Amennyiben
van ra mod, tdmogassa a munkavallaldokat ebben,
példaul kerékpdr-tarolo létesitésével.

e Amennyiben az egyéni kozlekedési mddokkal
nem megoldhatd a munkahelyre térténd bejutas,
0sztonozze és tamogassa a munkavallalékat an-
nak megszervezésében, hogy az egyébként is
egyutt dolgozok utazzanak egy autdban (kontak-
tusbuborék).

e Engedélyezze a rugalmas munkaid6t, hogy elke-
rilhetd legyen az idészak, amikor zsufoltak a t6-
megkozlekedési eszkdzok.

* Kérje meg a munkavallalokat, hogy munkaba ér-
kezést kovetéen azonnal mossanak kezet.
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Kiilfoldi utazasok gyakorisaganak,
id6tartamanak csékkentése

e Rendszeresen ellendrizze az orszagos tisztifé-
orvos altal kozzétett piros, sarga és zold jelzéssel
besorolt kockazatu orszagok listajat.

e Bizonyosodjon meg rdla, hogy a munkavallalok
ismerik a COVID-19 betegség tiineteit. Az utazds
megkezdése el6tt az utazok figyeljék meg sajat
egészségi dllapotukat. Amennyiben a munkaval-
lal6 a COVID-19 betegségre jellemzd tiineteket
vesz észre magan, értesitse haziorvosat és a felet-
tesét, valamint maradjon otthon.

e Amennyiben a munkavallalé kilféldon észlel
magan a COVID-19 betegségre emlékeztetd tiine-
teket, értesitse a helyi egészségligyi szolgaltatot
és kerilje a masokkal valé érintkezést.
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Ellenérzélista

Miikodés folytonossaganak biztositasa COVID-19 jarvany idején

19. - Belsé és kulsé folyamatok ujra tervezése a lehetséges pandémias forgatokonyvek alapjan (kulon-
b6z6 forgatokonyvek létrehozasaval).

20. - Az lzletfolytonossag szempontjabdl kulcsfontossagu folyamatok meghatarozasa, fokozott véd-
elme.

- Halaszthaté tevékenységek listdjanak elkészitése.

- Munkafolyamatok rangsoroldsa, a jelen lévék szamdanak minimalizalasa.

21. - Felkészilés a munkaerd kiesésének kezelésére (pl. a munkahelyi tavollétek nyomon kovetésének
és azokra vald reagalasnak, a tavollétek kezelésének a madja)

- HR tervezés, helyettesithetség (helyettesitési tervek, modellek, munkavallalok atképzése és rota-
lasa a kiilonbo6z6 feladatkorok kozott), tovabbi kilsé munkaerd bevonasanak lehetbségei.

- szabadsagok rugalmas kiadasa

22. - Magas egyéni kockdzatu munkatdrsak fokozott védelme.
23. - Javaslat stratégiai tartalékképzésre az alapvetd fontossagu elldtmany, alapanyag, egyéni védelem,

egyéb felszerelés tekintetében.
- Alternativ ellatasi lancok, partnerek, piacok felkutatasa, épitése.

24, - Szakmai kapcsolatok kialakitasa azokkal az egészségligyi/jarvanylgyi szakemberekkel, akik tana-
csot tudnak adni az esetleges belépési egészségi allapot ellendrzés, valamint tesztelések (gyors-
teszt, PCR) kapcsan.

- Vallalati jarvanylgyi intézkedések kommunikdcidja a partnerekkel.
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HR tervezés és az esetleges nagyaranyu
munkahelyi tdvolmaradasok kezelése

e A munkahelyi tavolmaradasoknak szamos, jar-
vannyal 6sszefligg6 oka lehet. A legtrivialisabb oka
a tavolmaradasnak, ha a munkavallalé megbeteg-
szik, vagy egy ismert COVID-19 beteg kozeli kon-
taktjaként 14 napra karanténba kell vonulnia. Hia-
nyozhat azonban valaki azért is, mert beteg hozza-
tartozojat kell dpolnia, vagy iskolabezaras miatt
gyermekére kell vigyaznia, tovabba gyasz, kimeru-
lés, a fertGzést6l valo félelem, vagy a kozlekedés-
ben valé fennakadas miatt is. Osszességében jar-
vany idején a tavolmaradasok szokasosnal joval
magasabb el6forduldsara kell szamitani, kilono-
sen a jarvany csucsa koril. A betegségen ateset-
teknél sulyos esetben akar hosszabb rehabilitaci-
Ora is szlikség lehet.

e A munkavallalok egészségének védelme és a hi-
anyzasok lehet6 legalacsonyabb szinten tartasa a
vallalat miikéd6képességének megtartasa szem-
pontjabdl is kiemelt fontossagu.

e Jarvany idején a szervezet tulélésének a kulcsa
lehet az alapvet6 miikodéshez sziikséges folyama-
tok fenntartasa, és a nem alapvetd feladok elvég-
zésének atmeneti felfliggesztése, elhalasztasa.
Célszer(i még a jarvany el6tt meghatarozni a jar-
vany idején minimdlisan fenntartandd tevékeny-
ségeket, és az ehhez sziikséges munkaerdét. Java-
solt elkésziteni a halaszthaté tevékenységek lista-
jatis.

e Gondoskodjon arrdl, hogy a szabadsag kiadasa
rugalmas legyen és 6sszhangban alljon a kzegész-
ségligyi/jarvanyligyi Utmutatasokkal. Ugyeljen r3,
hogy a munkavallalékhoz is eljussanak a kdzponti
utmutatasok, gy6z6djon meg réla, hogy az irany-
mutatasokat megértették.

¢ A rugalmas szabadsag kiadasi stratégia tegye le-
het6vé az alkalmazottak szdmdara, hogy otthon
maradjanak, vagy gondozzak a beteg csalddtagot,

o

S

4 B

2

sy - A

illetve ellassak a gyermekeket, akik az iskola/gyer-
mekgondozasi intézmények esetleges bezaradsa
miatt otthon maraddsra kényszeriiltek. Szikség
esetén fontolja meg rendkiviili szabadsag kiaddsat
a munkavallalé szamara.

e Vizsgalja meg, vizsgalja felll a vallalat humanpo-
litikai stratégidjaban az emberi eréforrasokra vo-
natkozd irdnyelveket. Bizonyosodjon meg arrdl,
hogy a stratégia és a végrehajtdsi gyakorlat 6ssz-
hangban all a relevans hazai kdzegészségligyi-jar-
vanylgyi ajanlasokkal, dtmutatasokkal, valamint
az idevonatkozo hatalyos jogszabalyokkal.

e Biztositson lehet6séget az alkalmazottak/mun-
kavallalok szamara a fokozott stressz kezeléséhez
és az azzal térténé megklizdéshez sziikséges k-
16nb6z6 programokon valo részvételre (akar valla-
lati, akar kils6 szervezésben).

Felkésziilés a jarvanyos terjedéssel jaré magas
esetszamokra

e Hatarozza meg, hogyan fog m(ikodni vallalata,
ha névekszik a betegség vagy mas ok miatt otthon
maradod (példaul beteg csaladtagot 4polo, gyer-
mekre fellgyel8) alkalmazottak szama.

e Tervezze meg a munkahelyi tavollétek nyomon
kovetését és azokra valo reagalast, a tavollétek ke-
zelését és a kommunikdciot a tdvolmaraddkkal.

Tesztelés

e A munkahelyi nukleinsav alapu (PCR) sz(irések-
nek bizonyitottan nagy szerepe van a COVID-19
korai felismerésében és munkahelyi fert6zési lan-
cok megszakitasaban.

¢ A piacon szamos kilénboz4 jellegl, min&ségl és
aru teszt elérhet§, amelyek eredményét nem
konnyl értelmezni. Ha PCR-tesztelés bevezetésén,
vagy gyorstesztek beszerzésén gondolkodik, min-
denképpen kérje egészségligyi szakért6 segitsé-
gét.
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Testhomérséklet ellenérzés

e Jarvanyos terjedés esetén donthet lgy, hogy a
munkahelyre vald belépés el6tt ellenérzi a mun-
kavallalok egészségi allapotat. Egyes orszagokban
bizonyos szolgdltatasok igénybevétele el6tt is vé-
geznek testhémérséklet ellendrzést. A maddszer
egyszerlen kivitelezhet6 digitdlis lazmérdk alkal-
mazasaval, munkahelyi alkalmazas esetén az érin-
tés nélkili valtozat ajanlhatd, mind jarvanylgyi
okokbdl, mind azért, hogy a személyiségi jogok le-
het6 legkisebb korlatozasaval jarjon a mérés.

e A testlink hémérséklete normalisan 36-37 °C k-
z0tt van, 37-38 °C kozotti testh6mérsékletet hé-
emelkedésnek, a 38 °C felettit pedig laznak nevez-
ziik. H6emelkedés, 1az esetén a kdvetendd eljaras
a vizsgdlt személy otthondba bocsatasa.

e A moddszernek szamos korlatja ismert. A digitélis
lazmér6k pontossaga jelentdsen eltér, érzékenyek
lehetnek a mérés helyes kivitelezésére, a hibaha-
taruk magas lehet. Mérésre csak megfelel6en ka-
libralt, és elGirasszerl id6kdzonként uUjra-hitelesi-
tett mUszer hasznélhatd. Jelent6s egyéni kiilonb-
ségek is vannak a tekintetben, hogy ki mennyire
hajlamos a lazra, az id6sebbek példaul ritkabban
lazasodnak be. Ha az illet§ lazcsillapitot vett be,
akkor a lazmérés soran kénnyen lehet, hogy lazta-
lannak mutatkozik, mikdzben a valdsdgban beteg.
Tovabbi probléma a mddszerrel, hogy lazat nem-
csak a SARS-CoV-2 okozhat, hanem szamos egyéb
betegség is.

Kockazati csoportba tartozé munkavallalok
védelme

e A sulyos lefolyasu COVID-19 megbetegedés
szempontjabdl nagyobb kockazatnak kitett mun-
kavallalék (id6skoruak, tovabba akiknek sulyos, a
COVID-19 szempontjabdl fokozott kockazatot je-
lentd tarsbetegségiik van) tekintetében dolgozzon
ki tdmogatd stratégiat és végrehajtasi gyakorlatot.

e Fontolja meg a kockazati csoportba tartozod
munkavallaldk szdmara olyan feladatok felajanla-
sat —a munkavallaldval egyeztetve — amelyek mi-
nimalizaljak az tgyfelekkel és mas alkalmazottak-
kal valé kapcsolatukat (példaul polcok feltoltése
pénztarosi munka helyett).

e TAmogassa és 6sztondzze az otthoni munkavég-
zés lehet8ségeit, amennyiben van ra lehet6ség. Az
otthoni munkavégzés kikliszoboli azt is, hogy a
magasabb COVID-19 el6forduldsi gyakorisagu te-
rileteken él6 munkavallalék a COVID-19 szem-
pontjabodl kevésbé érintett teriileteken [évé mun-
kahelyeikre utazzanak, és forditva.

Kommunikacio

e Végezze el a munkavdllalok oktatasat jelen Fe-
hér Kényv alapjan, valamint tovabbi — aktualis —
informaciokért keresse fel az 5. Hasznos informa-
cioforrasok c. fejezetben szerepl6 honlapokat. Az
oktatds természetesen legyen része az esetleges
Uj munkavallalék belépési folyamatanak is.

o Tajékoztasson minden munkavallalét és Ugyfelet
azokrél a vdllalati véltozasokrél, amelyeket a
COVID-19 terjedésének megel6zése és ellendr-
zése érdekében hajtottak végre, tovabba az emli-
tett Gtmutatdk betartasardl/esetleges hidnyossa-
gairdl is szerezzen informdaciokat.

e Hozzon létre olyan, minden korosztaly szamara
elérhetd kommunikaciods csatornakat, amelyek se-
gitségével az alkalmazottak bejelentkezhetnek be-
tegségilk esetén, és amelyek segitségével a valla-
lat is értesitheti alkalmazottait az esetleges
COVID-19 fert&zésnek valo kitettségekrdl és beza-
rasokrol.
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Bizalomépités

e Kommunikalja a munkatarsak, partnerek, vevék,
Ugyfelek stb. szdmara a COVID-19 védekezés érde-
kében tett er6feszitéseit. Kérje az egylittmikodé-
siket.

e Hatdrozza meg vallalata miikddése szempontja-
bl a kritikus termékek és szolgaltatasok alternativ
ellatdsi [ancat. El6fordulhat, hogy bizonyos aruk és
szolgaltatasok igénye megndvekedhet, vagy nem
lesz elérhetd, vagy tobbet kell rd varni.

® Azonositsa és rangsorolja a munkafolyamatokat,
minimalizélja a munkahelyen jelen [év6é munkaval-
lalék szamat az egyes munkafolyamatok szakaszos
folytatasaval.

* Ossza meg lizleti partnerekkel, kereskedelmi ka-
marakkal, egyesiiletekkel a bevalt vallalati gyakor-
latait.

* VVégezze el az alkalmazottak (at)képzését az alap-
vetd funkcidk ellatasara, hogy a munkahely/a val-
lalat akkor is mkodhessen, ha kulcsfontossagu al-
kalmazottaknak tavol kell maradni. Készitsen he-
lyettesitési tervet. Készitsen tervet arrdl, hogy mi-
lyen képzést, tamogatast sziikséges adni a munkat
folytatd alkalmazottaknak, ha helyettesités valik
sziikségessé.

¢ Biztositson megfelel6 kommunikacids lehetdsé-
get az alkalmazottak szamara, hogy anonim moé-
don hangot tudjanak adni aggalyaiknak, félelmeik-
nek.

Influenza elleni védGoltasok tamogatasa

Azinfluenza és a COVID-19 megbetegedések tline-
tei hasonlodak: |3z, elesettség, végtagfajdalom, to-
rokfajas, kohogés. A két betegség elkiilonitése tel-
jes biztonsaggal csak laboratdriumi vizsgalattal le-
hetséges.

A COVID-19 és az influenzajarvany esetleges
egylttes jelentkezése sulyos terhet réhat a gaz-
dalkodo szervezetre, ezért az influenza elleni vé-
dboltdsok szorgalmazasa 2020/21 soran kilono-
sen fontos annak érdekében, hogy legaldbb az
egyik korokozo ellen védettek legyenek a munka-
vallalok.

A déli féltekén nemrég lezajlott influenzajarvany
soran a virus aktivitasa alacsony szint( volt. Ebben
minden bizonnyal kdzrejatszottak azok a szigoru
tavolsagtartd és személyi higiénés intézkedések,
melyeket az Uj koronavirus terjedésének megféke-
zése érdekében hoztak meg az érintett orszagok.

Mindez biztatd, mert a tavolsagtartas, a maszk-
hasznalat, a kézhigiéné és a tobbi hasonld jarvany-
ligyi ovintézkedés kovetkezetes betartdsa nem-
csak az Uj koronavirus, hanem az influenzavirus
terjedését is megakadalyozza. Ezek az intézkedé-
sek és a magas influenza elleni atoltottsag elegen-
dék lehetnek arra, hogy a kett8s jarvany okozta
extrém terhelést elkerdljik.
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4. Példak a COVID-19 megbetegedés

COVID-19 esethalmozédas
telefonkézpontban

egy dél-koreai

Egy szouli telefonkdzpontban végzett jarvanyugyi
vizsgalat rdmutatott, hogy a vallalat 11. emeletén
a 216 alkalmazott 43,5%-a (94 f6) megfert6z6dott,
jelezve a fert6zés magas kockdazatat zsufolt beltéri
munkahelyi kérnyezetben. A call centera 7., 9. és
a 11. emeleten taldlhatd; 6sszesen 811 alkalma-
zottal rendelkezik, azonban a megbetegedések a
11. emeleten koncentralédtak.

Confirmed cases

TECRT FLF ¥R
Feb 2020 T Mar 2020
—
Date of symptom onset

Jdarvdanygérbe: A call centerben zajlott COVID-19 jarvanyban
megbetegedettek szama a tiinetek megjelenésének datuma
szerint, Széul, Dél-Korea, 2020.

A fert6zott alkalmazottak tébbsége a 11. emelet
ugyanazon oldalan dlt, ami utal a fizikai kozelség
befolyasold hatasara.
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11. emelet alaprajza, Széul, Dél-Korea, 2020.
Kék szin jel6li a megerdsitett COVID-19 eseteket.

n‘kahelyi terje

désere

A vizsgalatot végzbk arra is kovetkeztetnek, hogy
a kapcsolattartas id6tartamanak kiemelt szerepe
lehetett a COVID-19 fert6zés terjedésében, mivel
a megbetegedések szinte kizarélag a 11. emeletre
korlatozédtak, annak ellenére, hogy a kiilénb6z6
emeleteken dolgozé kollégak mas helyiségekben
(példaul a liftekben vagy az el6csarnokban) talal-
koztak egymassal.

A tlinetmentes COVID-19 betegeknek a fert&zés
terjedésében kiemelt szerepe lehetett. A vizsga-
latban szerepl6 97 megerdsitett COVID-19 beteg
kozil 4 f6 (4,1%) végig tinetmentes maradt a 14
napos megfigyelési id6szakban.

A megbetegedett dolgozdék csaldadtagjai, illetve
szoros kapcsolatai kozil is tobben megfert6z6d-
tek. A vizsgalatban dsszesen 225 kontakt kbvetése
tortént meg, akik kozil 34 f6 megbetegedett
(15,1%).

A call center jarvanylgyi helyzetének kezelése:

e Az éplletet kozvetlenil a jarvanyhelyzet beje-
lentése utan lezartak.

e Minden dolgozd, épiiletben éIS (részben lako-
épulet) PCR tesztelése (orr-garat mintavétel)
megtortént. A teszteredmények 12-24 o6ra
mulva elérhet6k voltak.

e A megerdésitett COVID-19 betegeket elklloni-
tették, és negativ eredmény esetén is 14 na-
pos karanténba helyezték 6ket. Az 6sszes po-
zitiv és negativ teszteredmény eset folyama-
tos allapotfigyelése megtortént a 14 napos ka-
rantén idGszakaban.

o A megerGsitett COVID-19 betegek szoros, egy
haztartasban él6 kontaktjainak tesztelése és
14 napos megfigyelése a tiinetek megjelené-
sétdl fluggetlenll megtortént.

Ezekben a vizsgalatokban, illetve esetbeszamoldk-
ban azonban nem lehet pontosan szétvélasztani a
kockazati tényezdket, a fizikai kozelség mértékét,
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a kozvetlen érintkezés szerepét, igy példaul a kéz-
fogassal, illetve a szennyezett targyakon és felile-
teken keresztiil torténd vagy a szellGztet6rendsze-
rek hatdsara megjelend atvitelt. Ezek a vizsgalatok
azonban jol szemléltetik a fert6zés kockazatat zsu-
folt beltéri kortlmények kozott és kiemelik a
komplex megel6zési intézkedések fontossagat.

Forrds: Park SY, Kim YM, Yi S, Lee S, Na BJ, Kim CB, et al. Co-
ronavirus Disease Outbreak in Call Center, South Korea.
Emerg Infect Dis. 2020 Apr 23;26(8).
https://wwwnc.cdc.qov/eid/article/26/8/20-1274 article

Amerikai hus- és baromfifeldolgozé izemekben
dolgozdk kdzott halmozottan jelentkezé COVID-
19 megbetegedés

Az amerikai Betegségmegel6zési és Jarvanylgyi
K6zpont (CDC) majus 8-i heti jelentése alapjan 19
allam szamolt be husfeldolgozé Gizemben eléfor-
dulé COVID-19 esetrsl az Egyesiilt Allamokban.
2020. aprilis 9 és 27. k6zott 115 amerikai hus- és
baromfifeldolgozé Gzemben dolgozd korilbelil
130 000 munkavallalé kozil 4913 f6 betegedett
meg és 20 halaleset tortént. A fert6zés kockazatat
potencidlisan befolydsold tényez6k kozé tartoz-
nak a munkahelyi fizikai tavolsagtartasi és higié-
niai intézkedések be nem tartdsa, a zsufolt élet- és
szallitasi korilmények. Sok alkalmazott alacsony
jovedelmd volt és nem részesiil fizetett betegsza-
badsagban, ami arra 6sztonozte a munkavallalé-
kat, hogy betegen is dolgozzanak. A legnagyobb
jarvanyokat jelentett Gizemekben jellemz&en nem
volt kivitelezhet6 a dolgozok legaldbb 1,5-2 méte-
res fizikai tdvolsagtartasa és/vagy a maszk haszna-
lata munka kozben.

Ismert, hogy a zsufolt munkahelyeken dolgozo és
lakéhelyeken é16 személyek fokozott kockazatnak
vannak kitéve a léguti fert6zés terjedése és a fer-
t6z6dés szempontjabol. COVID-19 esetek halmo-
zodasat megfigyelték mar hosszu tdvu gondozasi
[étesitményekben, akut ellatast biztosité korha-
zakban, biintetés-végrehajtasi intézményekben és
hajléktalanoknak menedéket add széllasokon is.

Milyen kovetkeztetések vonhatok le a kozegész-
ségligyi gyakorlatra vonatkozéan? Nagyobb hang-
sulyt kell fektetni a fizikai tavolsagtartasra, a kéz-
higiénére, a takaritasra és fert6tlenitésre, a beteg-
allomanyba vételi eljardsok javitasara, valamint
oktatdsi anyagokat kell biztositani a munkavalla-
6k szamara. Mindezek el8segithetik a COVID-19
megbetegedések el6forduldsanak a megel6zését
az ilyen jelleg(i kdrnyezetben, és ezaltal meglriz-
het6 a kritikus infrastruktiranak szamitd iparag
funkcidja.

Forrds: Dyal JW, Grant MP, Broadwater K, et al. COVID-19
Among Workers in Meat and Poultry Processing Facilities —
19 States, April 2020. MMWR Morb Mortal Wkly Rep
2020;69:557-561.

Amerikai fodraszat: egy pozitiv példa

Két fodrasz még majusban tobb mint egy héten at
koronavirusos fert6zottként dolgozott. A fodra-
szat betartotta azt a varosi elGirast, hogy a hely
csak 25 szazalékos kihaszndltsaggal Gzemelhet,
tartottdk az 1,8 méteres tavolsagot amikor épp
nem hajat vagtak, valamint mind a fodraszok,
mind a vendégek maszkot viseltek. A két fodrasz
fert6zottként 139 tgyfél hajat vagta le, akik kozil
senki sem fert6z6dott meg, tovabba a munkatar-
sak sem lettek betegek.

Forrds: Absence of Apparent Transmission of SARS-CoV-2
from Two Stylists After Exposure at a Hair Salon with a Uni-
versal Face Covering Policy — Springfield, Missouri, May
2020, CDC MMR Weekly / July 17, 2020 / 69(28);930-932

Kinai étterem

Az abrdn A-val jel6lt asztalnal Gl6 csaldd Wuhan-
bodl érkezett Kantonba januar 23-an, és masnap el-
mentek egy étterembe. Az A1l jelli vendég késGbb
tineteket mutatott. Az étteremben 83 vendég
tartozkodott, kozottik 6sszesen 10 esetet talaltak
kés6bb. Mindannyian abban a sdvban étkeztek,
ahol a légkondicionalé keringtette a levegdét az A
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asztal kordl, és az asztalok mind6ssze 1 méter ta-
volsagban voltak egymdstdl. A B és a C csalddok
53, illetve 73 percet toltottek az A csalad mellett.
A tdvolabbi asztalokndl senki nem fert6z6dott
meg. Ez az eset azt az ismert tényt is megerdsiti,
hogy a tiinetek megjelenése el6tt mar erésen fer-
t6z6 lehet valaki. Az éttermekben az asztalok el-
rendezésnél figyelemmel kell lenni a |égmozgasok
irdnydra, valamint az asztalok kozotti megfeleld
tavolsagra is.

South som North

uey 0w

cmlm tcounter

| ccsiomanaen

Glas screen wall Glass screen wall

i @ Feb 1 @ FebS Jan 24 O Jan 31
H Jan 29
Jan 29
Feb 5 Feb >

O 2 ©
> o ® O
o@ ]
@) o5
Forrds: Lu J et al. COVID-19 Outbreak Associated with Air
Conditioning in Restaurant, Guangzhou, China, 2020.

Emerg Infect Dis. 2020,;26(7):1628-1631.
https.//dx.doi.org/10.3201/eid2607.200764

wysnepa |

Svajci hotel

Egy svajci hotelbe fert6z6tt vendég érkezett. A ho-
tel alkalmazottainak egy része maszkot viselt, ma-

sok mdanyag arcpajzsot. A vendég szamos alkal-
mazottat megfert6zott (a pontos szamot nem je-
lentették), de csakis olyanokat, akik arcpajzsot vi-
seltek ugyan, de maszkot nem. A maszkot viseld
alkalmazottak kozil senki nem fert6z6dott meg. A
svajci hatdsagok ezutan figyelmeztetést adtak ki,
hogy az arcpajzsok 6nmagukban nem jelentenek
megfeleld védelmet.

Forrds: https://www.20min.ch/story/gast-von-angestell-
ten-mit-visier-bedient-angesteckt-204945098457

Amerikai halaszhajo

Egy seattle-i haldszhajon indulas elétt mindenkit
leteszteltek. Hirom fében mutattak ki neutralizalé
antitesteket (vagyis mar kordbban atestek a fert6-
zésen), és senkit sem talaltak aktiv fert6z6ttnek. A
hajo 16 napig volt Uton, és a visszatérés utdn a le-
génység egyik tagja beteg lett és korhazi kezelésre
szorult. Ezutdn mindenkit leteszteltek, és a hajon
tartdzkodd 122 f6bdl 104 lett pozitiv.

A genomikai elemzés arra utal, hogy mindannyian
a hajon fert6z6dtek meg. A negativ tesztek elle-
nére tehat feljutott a hajéra a virus (ez lehet ami-
att, hogy az indulaskor valaki friss fert6zott volt,
akinek az orrdban és garatjaban még nem volt elég
sok virus ahhoz, hogy a teszt kimutassa a virus
nukleinsavat). Az a harom f6, aki korabban mar at-
esett a fert6zésen, nem fert6z6dott meg, ami arra

33

Késziilt az ITM Gazdaségstratégiaért és Szabalyozasért Felelés Allamtitkarségénak megbizasabol

Fogl.-eii 2020. 4.szdm.indd 192

Foglalkozdas-egészségiigy 2020/4

2020. 12. 09.

7:32:11



4. Példak a COVID-19 megbetegedés

n‘kahelyi terjedésére;.

utal, hogy valéban immunisak voltak, hiszen a tob-

Py

biek 85%-a megfert6z6dott. Egy zart kozosségben
tehat el6fordulhat, hogy rovid idé alatt szinte min-

denki megfert6z&dik.

Forrds: Addetia A. et al, Neutralizing antibodies correlate
with protection from SARS-CoV-2 in humans during a fis-
hery vessel outbreak with high attack rate
https://www.med-
rxiv.org/content/10.1101/2020.08.13.20173161v1.full.pdf

Koreai kavézo

Egy dél-koreai Starbucks kavézdba augusztus 8-an
este bellt egy 30 év korili fert6z6 holgy. Tlinete-
ket csak masnap kezdett mutatni. Mintegy 2 6rat
toltott a masodik szinten, ezalatt 27 masik vendé-
get fert6zott meg, koztik egy gyermeket, aki csak
a mosddét haszndlni ment arra a szintre. Ez a 27

vendég késGbb 29 tovabbi embert fert6zott meg,
igy ez a kis kavézas 56 Uj fert6zéshez vezetett.
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A kavézdban az alsé szinten 50, a felsd szinten 80
szék volt, a helyiséget naponta kétszer atszell6z-
tették. A tomeges fert6zéshez két tényez6 veze-
tett: egyrészt a fert6z6 vendég mintajaban kés6bb
nagyon magas viruskoncentrdciot mértek, mas-

részt a mennyezetbe épitett légkondicionald be-
rendezés nagy terileten szorta szét a virust. Ez az
ugynevezett szuperterjeszté esemény tipikus pél-
ddja. A kavézdban négy alkalmazott dolgozott ab-
ban az id6ben, akik sir(in jartak a masodik szintre
talcakat és csészéket Gsszegydjteni, illetve takari-
tani. Ennek ellenére kozllik senki sem fert6z6-
dott meg, mert a kavézo sajat elGirasainak megfe-
lel6éen maszkot és kesztylit viseltek.

Forras:

https://news.chosun.com/site/data/html dir/2020/08/19/20200
81904509.html

Fitnessz és edzGtermek

A dél-koreai Cheonan varosaban 112 eset kapcso-
|6dott fitness tanctanfolyamokhoz (zumba). A fer-
t6zések forrasai a tancoktatok voltak, akik korab-
ban egy kéz6s workshopon vettek részt, itt fertd-
z6dhettek meg tobben is. Késébb az 50 perces fog-
lakozasok soran mar 6k fert6zték tovabb a tanfo-
lyamokon résztvevéket, 6sszesen 52-t a 217-b6l. A
tanfolyamok résztvev6éi mind ndék voltak, atlag-
életkoruk 42 év. A nagyszamu fert6zést segitették
a korilmények: az 6rak zart, rosszul szell6z6 hely-
szineken voltak, a termek a méretiikhez képest
zsufoltak, a leveg6 meleg és paras volt. Az intenziv
sportolds, zihalas soran a fert6z6ttek jobban szér-
jak a virust, a résztvevik fizikailag kozel voltak egy-
mashoz, és a mozgasukkal keltett |égorvények els-
segitették, hogy a fert6zott cseppek szétszorddja-

nak a teremben.

Forrds: Jang S, Han S, Rhee J. Cluster of Coronavirus Disease
Associated with Fitness Dance Classes, South Korea. Emer-
ging Infectious Diseases. 2020; 26(8):1917-1920.
doi:10.3201/eid2608.200633.

Norvég és észak-amerikai tapasztalatok
34
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Norvégiaban végeztek egy tanulmanyt az edzéter-
mek latogatdsanak kockdzatarol. Ott majus 20-an
nyitottak Ujra az edz6termek, specidlis dvintézke-
désekkel: tavolsagtartas, fokozott higiénia és fer-
t6tlenités, a kozosen hasznalt zuhanyzdkat és sza-
undkat zdarva tartottak. A vizsgalatban 3000 em-
bert teszteltek le, akiknek kb. a fele latogatta az
edz6termeket, a masik fele pedig nem. Osszesen
egy pozitiv esetet talaltak, de & is a munkahelyén
kapta el a fert6zést. A tanulmany konklizidja az
volt, hogy megfeleld biztonsagi intézkedések mel-
lett az edz6termek nem jelentettek nagy kockdaza-
tot.

Ugyanakkor a vizsgalt id6szakban Norvégiaban a
virus cirkuldcidja nagyon alacsony volt, gyakorlati-
lag nem volt kitdl elkapni a fert6zést az edzé6ter-
mekben, igy ez nem jelent perdontd bizonyitékot.

m‘ahelyi terje,,o_jésér/é

Altalaban is elmondhaté, hogy az egyes tevékeny-
ségek kockazata nagyban fligg attdl is, hogy a ta-
gabb koz6sségben mennyire terjed a virus.

Kanaddaban példaul nyolc edz6teremben 79 fert6-
zés tortént, ebbdl Alberta tartomdanyban egyetlen
edz6teremben fert6z6dott meg 62 6.

Louisiana allamban (Egyesiilt Allamok) 6t edz6-
termi halmozddast azonositottak 31 esettel.

Forrds:

TRAIN study group, M. Bretthauer. Randomized Re-Opening
of Training Facilities during the COVID-19 pandemic
https://www.med-
rxiv.org/content/10.1101/2020.06.24.20138768v2

https://qlobalnews.ca/news/7261904/coronavirus-canada-
public-areas-outbreaks/

https://ldh.la.gov/index.cfm/page/3997
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5. Hasznos.informacioforrasok

Koévesse rendszeresen az Uj koronavirussal kapcsolatos informacidkat!

Magyar nyelvii tajékoztaté oldalak
T4jékoztatoé oldal a koronavirusrél

https://koronavirus.gov.hu/

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (NNK) koronavirus kiadvanyai

https://www.nnk.gov.hu/index.php/lakossagi-tajekoztatok/koronavirus

NNK ajanlas az Gjboli munkahelyi munkavégzés megkezdéséhez

https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztato/646-ajanlas-az-ujboli-munkahelyi-munkavegzes-meg-
kezdesehez

Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Munkavédelmi FGosztaly tajékoztaté anyaga az egyéni védGeszk6zokrol

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=505

Az Eurépai Unié Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokségének tajékoztaté anyaga

https://osha.europa.eu/hu/highlights/covid-19-back-workplace-safe-and-healthy-conditions

Angol nyelvi weboldalak, dtmutatoék
Egészségligyi Vilagszervezet Uj koronavirus weboldala

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019

Egészségligyi Vilagszervezet Eurdpai Regionalis Irodaja COVID-19 jarvany weboldala

https://www.euro.who.int/en/health-topics/health-emergencies/coronavirus-covid-19

Eurdpai Betegségmegel§zési és Jarvanyigyi Kézpont COVID-19 pandémias weboldala

https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19-pandemic

Az amerikai Jarvanyligyi és Betegségmegel6zési Kozpont ajanldsa

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/general-business-fag.html

Az amerikai Munkavédelmi és Munkaegészségligyi Hivatal ajanlasa

https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf

Az Egyesiilt Kirdlysag utmutatdja

https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19

Kanada ajanlasai

https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/2019-novel-coronavirus-infection/guidance-docu-
ments/risk-informed-decision-making-workplaces-businesses-covid-19-pandemic.html

https://www.toronto.ca/wp-content/uploads/2020/03/9538-Fact-Sheet-for-Workplaces-Non-Healthcare final.pdf
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Felkésziilés, tervezés

1.

COVID-19 pandémias felkésziilést és tervezést koordinald ad hoc munkacsoport (tovabbiakban
COVID-19 koordinacids csoport) megalakitasa

Vezet6/koordinator kijelolése, tagok delegaldsa

M(ikodés szabalyozasa, Ugyrend, munkaterv készitése

#

erv ellenorzélista;

Az Uj koronavirus jarvannyal kapcsolatos informacidk, rendeletek, dtmutaték nyomon kdvetése,
implementalasa

A szervezet kilsé és belsd kornyezetébdl szarmazé informaciok integraldsa a tervezési folyama-
tokba

A jarvanyigyi helyzet figyelemmel kisérése, e feladattal koordinator kijel6lése (pl. a munkacso-
port koordinatora)

Partnerek, tamogatok, munkatarsak megnyerése

Kapcsolati hdlé kialakitasa (vallalati partnerek, fogyasztdk, hatdsagok, akadémiai szerepl6k),
kilsé és bels6 kommunikacid és informacidcsere beinditasa a jarvanylgyi helyzettel és a megfe-
lel6 reakcidkkal kapcsolatban

A miikbd6képesség szempontjabol alapveté feladatok, tevékenységek és eréforrasok attekin-
tése

Kritikus human eréforrasok helyettesithetGségének értékelése
A mdsodlagos és harmadlagos vonalba tartozo feladatok definialasa

A kulonboz6 feladatok, tevékenységek kategorizalasa a vallalat sajat ,fontossagi” sorrendje sze-
rint

Kockazatértékelés elvégzése egyéni és szervezeti szinten

Munkarend kialakitdsa a kockazatértékelés folyamatos aktualizalasara

Kockazatcsokkenté intézkedések valamennyi hierarchiaszintjének vizsgalata a konkrét vallalat
esetében

Szlkséges fizikai valtoztatasok megtervezése, sziikséges egyéni védelem (pl. maszk), fertStleni-
t6szerek (illetve alapanyagok, készletek) sth. beszerzésének megtervezése, alternativ beszerzési
forrasok feltardsa

Munkavallalok tajékoztatasahoz sziikséges intézkedések megtervezése (a megfeleld vallalati
kommunikaciés csatorndk létrehozasa, kiépitése)

A tervben foglalt intézkedéseket beinditd események meghatdarozasa. (A tervben foglalt intéz-
kedéseket beindité esemény az, amikor a kiilsé vagy a belsé kérnyezet megvéltozasa arra kény-
szeriti a szervezetet, hogy valaszlépéseket tegyen.)

A tervezési ciklus végrehajtdsa:
e tervezés,

e végrehajtds,
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Munkatars

e ellendrzés,
e visszacsatolas,

e tervek mddositadsa, idGszakos felllvizsgalata.

ak egészségének és biztonsaganak védelme

i terv ellenérzélista

9. - Személyi higiéné megerdsitése
- Kézhigiéné feltételeinek folyamatos biztositasa a munkavallalok szamara
- Kohogés etikett
- Kézfogas, Olelés keriilése
- Oktatas, emlékeztetd plakatok kihelyezése
10. - Nem orvosi maszkhasznalat elGirasa
- Oktatas a helyes maszkhasznalatroél
11. - Tavolsdgtartads (min. 1,5 m) és kontaktusszam csokkentd intézkedések
12. - Epitészeti megoldasok alkalmazasa
- Fizikai ,barrierek” alkalmazasa (pl. plexitivegek, flilkék, tavolsagtartast segitendd jelek felfes-
tése)
- SzellGztetés (megfeleld szellGztetés, de a ventilatorok keriilése; keringtetéses szellGztetés keru-
|ése; légpengés kézszaritdk lecserélése kéztorld papirra)
- Alternativ kozlekedési megoldasok alkalmazasa (pl. lifthasznalat korlatozasa)
13. Fert6tlenit takaritas gyakorisaganak novelése
14. - Adminisztrativ, munkaszervezési megoldasok:
- otthoni munkavégzés,
- személyes taldlkozok athelyezése az online térbe,
- szabadsagok rugalmas kiadasa,
- munkaidé rugalmas alakitasa (pl. tomegkdzlekedési csucsforgalom kertilése),
- zart terekben tartézkoddk Iétszdmanak és a tartézkodds id6tartamanak minimalizalasa
(pl. zart, kis 6ltoz6k, ebédldk, konyhak).
15. - Utazasok (belfoldi és kulfoldi) attekintése, szamuk és idGtartamuk minimalisan sziikséges
szintre csokkentése
- Tomegkozlekedés alternativainak biztositasa
16. - Influenza elleni véddoltasok lehet6ség szerinti tamogatasa, szorgalmazasa
17. - Elkulonités, orvosi ellatas biztositasa COVID-19 gyanus tiinetek munkahelyi megjelenése esetén
18. - Beteg munkavallaldk otthon maradasanak tdmogatasa mar enyhe tiinetek esetén is
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6. Fiiggblék )

" U°6.1 Pandémias felkész terv ellenérzélista -

2

és folytonossaganak biztositasa COVID- vany idején

19. - Belsé és kuilsé folyamatok Gjratervezése a lehetséges pandémias forgatokonyvek alapjan (ku-
16nb6z6 forgatdkonyvek létrehozasaval)

20. - Az Uzletfolytonossag szempontjabdl kulcsfontossagu folyamatok meghatédrozasa, fokozott véd-
elme

- Halaszthaté tevékenységek listdjanak elkészitése

- Munkafolyamatok rangsoroldsa, a jelen lév6k szamanak minimalizalasa

21. - Felkészilés a munkaerd kiesésének kezelésére (pl. a munkahelyi tavollétek nyomon kévetésé-
nek és azokra valo reagalasnak, a tavollétek kezelésének a mddja)

- HRtervezés, helyettesithetség (helyettesitési tervek, modellek, munkavallalok atképzése és
rotdldsa a kiilénbo6z6 feladatkorok kozott), tovabbi kilsé munkaeré bevonasanak lehetGségei.

22. - Magas egyéni kockdzati munkatarsak fokozott védelme
23. - Javaslat stratégiai tartalékképzésre az alapvetd fontossagu ellatmany, alapanyag, egyéni véde-

lem (pl. maszk), egyéb felszerelés tekintetében
- Alternativ ellatasi lancok, partnerek, piacok felkutatdsa, kiépitése

24, - Szakmai kapcsolatok kialakitasa azokkal az egészségligyi/jarvanylgyi szakemberekkel, akik tana-
csot tudnak adni az esetleges belépési egészségi allapot ellen6rzés, valamint tesztelések (gyors-
teszt, PCR) kapcsan

- Jarvanyugyi véllalati intézkedések kommunikacidja a partnerekkel

Multimodalis implementacios stratégia

25. - Vildgosan megfogalmazott intézkedések, felel6sok, végrehajtasi hatarid6k meghatarozdsa
26. - Képzések, felkészitések. Definidlni kell, hogy kinek és milyen tipusu oktatasra van sziiksége. Mi

az, ami belsé eréforrasokkal megoldhatd, és mely témakhoz sziikséges kiils6é szakemberek
igénybevétele?

27. - Monitoring és feed-back. Annak észlelése, hogy az intézkedéseknek megfelelG-e a napi gyakor-
lat, és hogy az intézkedéseket jol hajtjdk-e végre

28. - Emlékeztet6k kihelyezése, kommunikacié. Amennyiben lehet8ség nyilik ra, promdcids anyagok,
plakatok kihelyezése az elvart viselkedésmintak megerdsitése érdekében

29 - Az ,Uj normalis” viselkedésnormak elfogadtatasa az intézményi kultiraban. Vezetdi elkotele-
zettség Elfogadjak-e a kollégak értékként a biztonsagos munkakdrnyezet fontossagat? A mun-
katarsak magukének érzik-e az 6vo-védd szabdlyokat, betartjdk-e azokat, bevonddnak-e az j
normalis szabalyok megalkotasaba? Vannak-e a szervezetnél jogyakorlatok, szerepmodellek?

39
Késziilt az ITM Gazdaségstratégiaért és Szabalyozasért Felelés Allamtitkarségénak megbizasabol

198 Foglalkozdas-egészségiigy 2020/4

Fogl.-eii 2020. 4.szdm.indd 198 @ 2020.12.09. 7:32:14



6. Fi

P

i
uggelék
) 4

)

Az alkoholos kezhediorzsoles
menete

Kézhigiénéhez alkalmazzunk alkoholos kézbeddrzsolést.
Ha a kezek lathatdan szennyezettek, akkor fertitlenitd kézmosést alkalmazzunk.

[ Amivelet idgtartama: 2020 mésodper

" - A .. A
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azumn ﬂsmfﬂmuk\lﬂmkmd uljak horogszsriien Gsszeakaszkodnak.
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‘Széradis utén kezelnk biztonsdgosak,

valtsunk kezet, ekireshitra, majd vasunk kezet,
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‘ 6.2 Segédanyagol

A fertotlenito kezmosas
menete

Lathaté szennyezédés esetén végezziink fertGtlenité kézmosast,
egyébként kézhigiénéhez alkalmazzunk alkoholos kézbeddrzsolést.
[£] Amivelet idétartama: 40-50 mésodpere
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KORMANYA HERERTETE A

e

Az
masik Korkoro:
uissza, majd viksunk kezet,

Markoluk meg az egyik havelykujat
majd viksunk kezet.

aﬁ%ﬁ@

A

kéinyOkhkel
konyGkkaros orvosi csaptelepet.

A plakatok letolthetSk innen: https://efop180.antsz.hu/covid-19/384-moss-kezet-ments-eletet.html

40

Késziilt az ITM Gazdasagstratégiaért és Szabalyozasért Felelés Allamtitkérsaganak megbizasabol

Foglalkozdas-egészségiigy 2020/4

Fogl.-eii 2020. 4.szdm.indd 199

199

2020.12.09. 7:32:14



Fogl.-eii 2020. 4.szdm.indd 200

®

SZAKMAI, SZAKMAPOLITIKAI TAJEKOZTATAS

Az ITM Munkavédelmi Foosztaly tajékoztatoja
az egyszerusitett foglalkoztatas

korébe tartozo idéenymunka alapveto

munkavédelmi tudnivaloirol

Az egyszerusitett foglalkoztatasra irdnyulé munkavi-
szonyra vonatkoz6 munkajogi szabalyokat a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) és
az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi
LXXV. torvény (Efo tv.) szabalyozza.

Az egyes foglalkoztatdsi formakat az Efo. tv. tar-
talmazza, eszerint két nagy csoportja van az egy-
szerusitett foglalkoztatasnak: a mezdgazdasagi vagy
turisztikai idénymunka, valamint az alkalmi munka.

Az idénymunka olyan munka, ahol a munkaltatd
tevékenysége munkaszervezéstol fliggetleniil az év
valamely id6szakéahoz vagy idépontjahoz kotodik.

A mezégazdasagi idénymunka a novényter-
mesztési, erddgazdalkodasi, allattenyésztési, ha-
laszati, vadaszati agazatba tartozd munkavégzés,
tovabba a termeld, termeldi csoport, termeldi szer-
vezet, illetve ezek tarsuldsa altal a megtermelt mezo-
gazdasagi termékek anyagmozgatdsa, csomagolasa
(a tovabb-feldolgozas kivételével). Mezdgazdasagi
idénymunka esetén az év adott id6szakahoz vagy
idépontjahoz kotddonek kell tekinteni az olyan mun-
kavégzést is, amely az elééllitott ndvény vagy allat
biologiai sajatossaga miatt végezhetd el kizarolag
abban az iddszakban vagy idépontban.

A turisztikai idénymunka a kereskedelemrol
sz0l6 torvényben meghatarozott kereskedelmi jel-
legli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytato
munkaltatonal végzett munka.

A kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi

tevékenységhez tartozik az idegenvezetdi tevékeny-
ség, a lovas szolgaltatd tevékenység, a szallashely-
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szolgaltatasi tevékenység, a tartds szallashasznalati
szolgaltatasi tevékenység, valamint az utazasszerve-
701 és utazaskozvetitdi tevékenység.

Harmadik orszagbeli allampolgar — a bevando-
rolt vagy letelepedett jogéallasu személy kivételével
— kizarolag mezdgazdasagi idénymunka keretében
foglalkoztathato az Efo tv. szerint l1étesitett munka-
viszony alapjan.

Munkavédelmi szempontbol alapvetd cél és fel-
adat a munkavallalok egészségének, testi épségének,
munkavégzo képességének megdrzése, védelme.
Ennek érdekében a munkahelyen meg kell elézni
a munkabaleseteket, és meg kell valdsitani, hogy a
munkavégzésbol eredd megterhelések, a munkakor-
nyezetbdl szarmazo koroki tényezOk ne karositsak
a munkavallalo egészségét, ne rontsak munkaveégzo
képességét.

Az idénymunka szervezése sokféle kihivassal jar.
A munkaltatot felel0sség terheli, ha az idénymunkas
balesetet szenved munkavégzés kozben vagy egyes
esetekben akar munkaba menetkor is. A munkaltatot
akkor is feleldsség terheli, ha a munkavallalo egész-
ségi allapotanak romlasa a munkavégzéssel vagy a
munkavégzés, munkafolyamat soran eléforduld kor-
oki tényezokkel hozhato Osszefiiggésbe (foglalko-
zasi megbetegedés). A feleldsség nemesak erkolcsi,
hanem anyagi kovetkezményekkel is jarhat.

Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos

munkavégzés egyarant elénydsa munkavallaloknak,
a munkaltatoknak és a tarsadalomnak.
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I. Az idénymunka sajatos veszélyei

* Azidénymunkasok nem mindig rendelkeznek is-
merettel és gyakorlattal az adott tevékenységre
vonatkozdan. Viszonylag magas a szakképzetlen
munkaer6 aranya a munkavallalok kozott, egész-
ségi allapotuk is valtozo lehet.

+ Kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatasa jellem-
70, akik esetében nyelvi akadalyok nehezithetik
a kommunikaciot, ami a munkavégzés biztonsa-
gara is hatassal van.

* A nehéz fizikai munkdbodl eredé megterhelések
gyakoribbak.

* A munkavallalok kiilondsen ki vannak téve az
ergonomiai veszélyeknek (farasztd vagy meg-
erdltetod testhelyzet, nehéz terhek hordozéasa vagy
mozgatasa, szallitdsa, allas vagy gyaloglés, va-
lamint ismétl6dé kéz- vagy karmozdulatok), igy
a munkavégzeéssel 0sszefliggd vaz- €s izomrend-
szeri problémak kifejezetten gyakoriak.

* Szabadban végzett tevékenység soran a dolgo-
z0k kozvetleniil ki lehetnek téve az iddjaras ka-
ros hatdsainak.

* A szélsOséges idGjaras hatasaival Osszefiiggo
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
(hoartalmak, pl. napszaras, hoguta, hdkimeriilés)
fordulhatnak eld.

* A mezdgazdasagban az allatok tdmadasabol ado-
do veszélyekkel is szamolni kell. Altaldban nagy-
testll allatok miatt kovetkeznek be balesetek, de
ide tartoznak a rovarcsipések miatti sériilések,
halalos méh- dardzsszurasok, melyek szdma az
utobbi években emelkedést mutat.

* Bizonyos foglalkozasi megbetegedéseknek a
kockazata magasabb a mezdgazdasagi szektor-
ban: terményekbdl szarmazd bioldgiai porok
belélegzése okozta asztma €s a tiidobetegségek,
valamint a borbetegségek (pl. borgyulladas), va-
lamint az allatrol emberre terjedd fertdzo beteg-
ségek (zoondzis).

* A hosszl napi munkaidd, a csaladtol tavol vég-
zett munka pszichoszocialis kockazatokat, illet-
ve fokozott pszichés megterhelést jelenthet.

Foglalkozds-egészségiigy 2020/4
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Il. A munkavédelemre vonatkozé alapvet6
szabalyok

A munkavédelem alapvetd szabdlyait a munkavéde-
lemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiak-
ban: Mvt.) tartalmazza. A torvény hatalya kiterjed
minden szervezett munkavégzésre, fliggetlentl attol,
hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban
torténik.

A munkaltaté felelés az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelménye-
inek megvaldsitasaért, az idénymunkésok tevékeny-
ségeert, biztonsagaért, testi épségéért, egészségiiket
nem veszélyezteté munkakoriilményekért. A mun-
kaltato felelossége objektiv és elsddleges.

A munkavallalok munkavédelmi kdotelezettségei
nem érintik a munkaltato feleldsségét. A munkalta-
toi feladatok teljesitésével dsszefiiggésben keletkezd
koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munka-
vallalora haritani.

A legfontosabb munkaltatéi feladatok az alabbiak:

« aveszélyek elleni védekezés modjat meghataroz-
ni, tevékenységét a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok szerint végezni,

*  biztositani
* a munkavégzés targyi feltételeit (pl. mun-

kahely, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz,
alkalmazott anyagok, megfelel6 mennyisé-
gli, az egészségligyi eldirasoknak megfeleld
mindségll ivoviz, a munkahely és a munka
jellegének megfeleléen 61tozkodési, tisztal-
kodasi, étkezési, pihenési lehetdség);

* a munkavégzés személyi feltételeit (pl. fog-
lalkoztathatdsagi vizsgalat, sziikséges 1ét-
szam, oktatas, eldirt szakképzettség, ismere-
tek, oktatés, készség, jartassag);

* a munkavégzés szervezési feltételeit (pl.
munkairanyitas, rendkiviili esetekre vonatko-
70 eljarasok, mentési terv, gépkonyvi eloira-
sok, megfeleld utasitasok, elsdsegélynyujtas,
sériilékeny csoportba tartozok foglalkoz-
tatasi szabalyainak betartdsa, pihen6idd);
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» alkalmazni a munkafolyamatra, a munkavégzés
soran hasznalt anyagokra vonatkoz6 eldirasokat;

* a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok szak-
ember altali ellatasarol gondoskodni;

» gondoskodni az el6irt eljarasok elvégzésérdl (pl.
kockazatértékelés, munkabalesetek és foglalko-
zasi megbetegedések kivizsgalasa);

* rendszeresen meggy0zddni, hogy a munkako-
rilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a
rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket;

* a munkavédelmi képviseld valasztas feltételeit
biztositani (a munkavallalok tobbségének kez-
deményezésére vagy ha a munkavallalok szama
eléri a 20 fot), és gondoskodni, hogy a dolgozok/
képviseldik részt vehessenek a munkavédelmi
intézkedések megvitatasaban.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményei megvalositasanak
modjat a jogszabalyok és a szabvanyok keretein be-
lil a munkaltaté hatarozza meg. A munkavégzésre
vonatkozé szabalyokat tigy kell meghatarozni, hogy
végrehajtasuk megfeleld védelmet nyujtson a mun-
kavallalékon tilmenden a munkavégzés hatokor-
ében tartozkodo, illetve a szolgaltatast igénybe

vev) személyek szamara is.

A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaesz-
kozt, az anyagot is tigy kell megvalasztani, hogy az
sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokor-
¢ben tartozkodok egészségét és biztonsagat ne veszé-
lyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6é munkalta-
tok alkalmazasaban 4ll6 munkavallalokat egyide;jii-
leg foglalkoztatnak, a munkavégzést tigy kell ossze-
hangolni, hogy az ott dolgozokra és a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra az veszElyt ne jelentsen.

Ahol veszély fenyeget, ott egyediil munkat vé-
gezni nem szabad. Ha pedig a munkat egyidejiileg
két vagy tobb munkavallalo végzi, az egyik munka-
vallalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt
a tobbiek tudomasara kell hozni.
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Ha a munka a munkavallaléra veszéllyel jarhat,
jogszabaly irja eld, hogy az adott munkat milyen
szakképzettséggel, illetdleg gyakorlattal rendelkezd
személy végezheti.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett
a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltdst nem
adhat.

Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsa-
gi szaktevékenységnek, illetve munkaegészség-
iigyi szaktevékenységnek mindsit. A munkaltato
a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkavédelmi, a munkaegészségligyi szaktevékeny-
ségnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészség-
tigyi szakképesitéssel [foglalkozas-orvostan (lizem-
orvostan), munkahigiéne, megel6z6 orvostan és
népegészségtan] rendelkezd személlyel végeztetheti.

A munkaltaténak mar a tevékenység megkez-
dése eldtt rendelkeznie kell kockazatértékelés-
sel (munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenység), amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyez-
tetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keveré-
kekre, a munkavallalokat ér¢ terhelésekre, valamint
a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés
soran a munkaltatd azonositja a varhato veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege
(baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyezte-
tettség mértékét. A kockazatértékelés soran az egész-
ségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki ténye-
z0 eléforduléasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal
kell gondoskodni az expozicié mértékének meghata-
rozasarol.

A kockazatértékelés elvégzése kiilonosen fontos,
ugyanis a varhatd veszélyek eldzetes feltarasa, a ve-
sz€lyeztetettek, a veszély jellegének és mértékének
azonositasa alapjan meg kell hatarozni a sziikséges
megeldzoé intézkedéseket a megfeleldé munkakdriil-
mények biztositasa érdekében.
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Munkavallalo kotelezettségei, jogai

Csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas al-
lapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok,
utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatas-
nak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo-
nak a munkajat ugy kell végeznie, hogy az sajat vagy
mas egészségét €s testi €pségét ne veszelyeztesse.

A munkavallal6 legfontosabb kotelességei:

* az altala hasznalt munkaeszkdz biztonsagos al-
lapotarol a téle elvarhatd moédon meggy6zddni,
azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd
utasitdsa szerint hasznalni, a szdmara meghataro-
zott karbantartasi feladatokat elvégezni,

* az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfe-
leléen hasznalni és a tdle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

* amunkavégzéshez eldirt ruhazatot viselni;

* munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tiszta-
sdgot megtartani;

* a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges
ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

* arészére elbirt orvosi vizsgalatokon részt venni,

* veszélyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrol
a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a rendelle-
nességet, lizemzavart tdle elvarhatéan megsziin-
tetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

* a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelente-
ni;

* Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithat-
ja el és nem alakithatja at a biztonsagi berende-
zéseket;

* koteles egylittmiikddni a munkaltatoval, a mun-
katarsaival, a megvalasztott munkavédelmi kép-
viseldvel, illetve a munkavédelmi és a foglalko-
zas-egészségligyi szakemberrel.

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol:

* az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékeny-
séghez a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok-
ban eldirt véddintézkedések megvalositasat;

* a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges isme-
retek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz
val6 lehetdség biztositasat;
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* a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol
sziikséges felszerelések, munkaeszkozok, védo-
eszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodo
szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat;

* az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdeke-
ik képviseletére munkavédelmi képviselé vagy
képviseldk valasztasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany a munka-
végzeés kovetelményeinek megvalositasa érdekében
torténd fellépéséért, és jogosult megtagadni a mun-
kavégzést, ha azzal ¢€letét, egészségét vagy testi ép-
ségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a
munkavallald6 a munkaltaté utasitasanak teljesitésé-
vel masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és sulyosan,
a teljesitését meg kell tagadnia.

Kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatasa esetén
a magyar munkavédelmi eldirasokat kell betartani.
Az Mvt. rendelkezései — tovabba a munkavédelmi
tartalmua egyéb jogszabalyok eldirdsai — alapvetéen
minden magyarorszagi szervezett munkavégzésre
kiterjednek és valamennyi munkavallald egészsé-
gének, testi épségének megovasat szolgaljak. Ezen
alapelvnek megfelelden a kiilfoldi idénymunkaso-
kat munkavédelmi szempontbdl ugyanazok a jogok
illetik meg €s ugyanazok a kotelezettségek terhelik,
mint a magyar munkavallaldkat.

A munkaltatoknak a munkavallalok anyanyelvén
vagy az altaluk értett nyelven sziikséges tajékoz-
tatast adni a munkakdriilményeikrol, valamint az al-
kalmazand6 munkahelyi egészségvédelmi, biztonsa-
gi és egyeb vonatkozo eldirasokrol, intézkedésekral.

E célt szolgaljak kiilonosen az oktatas, tajékozta-
tas, valamint a magyarul nem tudé munkavallalo éltal
értett nyelvii lizemeltetési dokumentéaciok, veszélyt
jelzo, tilto és tajékoztato feliratok biztositésa is.

lll. A munkavédelem részletes szabalyai
A munkavédelmi szabalyozas harom szintjé¢hez (torvé-

nyek, kormanyrendeletek, dgazati jogszabalyok) szamos
egyéb szabaly (szabalyzat, szabvany) is kapcsolodik.
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A munkahelyi egészségre €s biztonsagra vonatko-
706 részletes szabalyokat a foglalkoztataspolitikaért
felelos miniszter altal kiadott és mas jogszabalyok,
az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozdan a
feladatkdrében érintett miniszter rendeletével hataly-
ba léptetett szabalyzatok tartalmazzak.

Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil
a nemzeti szabvanyositasrol szolo jogszabaly figye-
lembevételével a teljes egészében magyar nyelvi
munkavédelmi tartalmu nemzeti szabvany, vala-
mint munkavédelmi szabalynak tekintendé a mun-
kaltaté rendelkezése is.

A munkavédelemre vonatkozo legfontosabb
jogszabalyok felsorolasa megtalalhaté a www.
ommf.gov.hu honlap Jogszabalyok meniipontja-
ban. A jogszabalyok hatalyos szovege a Nemzeti
Jogszabalytarban (www.njt.hu) tekintheté meg.

Az idénymunkaval és alkalmi munkéval leginkabb
¢érintett tevékenységekre a kovetkezd specialis mun-
kavédelmi eldirdsok (szabalyzatok) vonatkoznak:

«  15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biz-
tonsagi Szabalyzat kiadasarol;

* 16/2001. (IIL. 3.) FVM rendelet a Mezdgazdasagi
Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol;

o 30/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet a Kereskedelmi
¢s Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol;

*  4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet
az épitési munkahelyeken ¢€s az épitési folyama-
tok soran megvalositandd minimalis munkavé-
delmi kovetelményekrol;

e 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a bioldgiai té-
nyezOk hatdsanak kitett munkavallalok egészsé-
gének védelmérol;

o 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6zd be-
tegségek ¢és a jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

* 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

Az Mvt. szerint a munkavallal6 csak olyan munkéra

¢és akkor alkalmazhato, ha

» annak ellatdisahoz megfelel élettani adottsagok-
kal rendelkezik,

204

+ foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, il-
letve a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan
nem befolyasolja,

+ foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a mun-
kavallalo reprodukcids képességére, magzatara,

* masok egészségét, testi épségét nem veszélyezte-
ti és a munkara — kiilon jogszabalyokban megha-
tarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkara val6 alkalmassagrol kiilon jogszabaly-
ban [33/1998. (VI. 24.) NM rendelet] meghatarozott
orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

Az egyszerusitett foglalkoztatas korébe tartozo
idénymunka keretében elhelyezkedni kivand szemé-
lyekre és a munkaltatoikra az Efo tv. kiilon eldirast
is tartalmaz. E torvény 6. §-dban foglaltak értelmé-
ben a munkavégzeés megkezdése eldtt a munkaltatod-
nak meg kell gy6zddnie arrél, hogy a munkavalla-
16 a munka elvégzésére alkalmas allapotban van. A
,»meggy6zodés" modjardl e torvényben nem esik szo,
ezért nehéz kérdés a munkaltatd szamara, hogy mi
alapjan dontheti el azt, hogy veszélyezteti-e az elvég-
zend6 munka a dolgozo egészségét, testi épségét, pl.
héségriado alatt a tiz0 napon végzett munka, vagy
esetleg van-e olyan betegsége (magas vérnyomas,
epilepszia stb.), ami miatt bizonyos munkafeladatok
elvégzésére alkalmatlan. Mivel a munkaltatonak jel-
lemzden nincs olyan szakképzettsége, amely alapjan
megalapozott véleményt tudna alkotni az elhelyez-
kedni kivano személy egészségi allapotarol, a ,,meg-
gy6z0dés" megfeleld moédon csak orvosi vizsgalat-
tal torténhet. Az idénymunka jellegéb6l adéddan az
orvosi vizsgalat (foglalkoztathatésagi vizsgalat)
célja annak véleményezése, megallapitasa, hogy a
munkavallalé mely foglalkoztatasi korlatozas mellett
folytathat tevékenységet.

A munkaltaté tehat ugy tud megfeleld modon
meggy6zodni arrdl, hogy az idénymunkas az adott
munka elvégzésére alkalmas, hogy figyelembe veszi
a munkavallal6 szamara kiallitott foglalkoztathatosa-
gi szakvéleményben foglaltakat.

Idénymunka esetén a munkavallalo foglalkoztatha-

tosagi vizsgalatara a munkaltat6 vagy az elhelyezkedni
kivano természetes személy kezdeményezésére keriil sor.
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A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiadasanak
dijat a vizsgalatot kezdeményezonek kell viselni.

A foglalkoztathatosagi szakvélemény — a be-
téltendé munkakorre vonatkozo érvényes elézetes
munkakori alkalmassagi véleménnyel egyébként
nem rendelkez6 fiatalkort és 1d6s6d6 munkavallalo,
illetve terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk és
szoptaté anyak foglalkoztatasa kivételével — nem
kotelezo feltétele a foglalkoztatasnak.

E szabalyok nem érintik a jarvanyiigyi érdek-
bdl kiemelt munkakdrben torténd, a jogszabalyban
meghatarozott egészségkarosité kockazatok kozot-
ti foglalkoztatasra iranyado alkalmassagi vizsgalat,
valamint az allat- és novényegészségiigyre vonat-
kozo jogszabalyban eldirt vizsgalatok elvégzésének
kotelezettségét.

Szakmai tajékoztatd anyag a http:/www.ommf.
gov.hu honlapon olvashatd (,,HIREK” meniipont
2014.02.05.). A tajékoztatd kitér azokra az esetekre,
amikor a foglalkoztathatdsagi vizsgalat nem elegendo.

A munkavallalok foglalkoztatasa soran figyelem-
mel kell lenni specilis esetekre is. Nem szabad fog-
lalkoztatni méhszirasra érzékeny, allergias személye-
ket méhészetben, illetve nem szabad foglalkoztatni az
allattenyészt6 telepen tapcsatorna fertdzo betegségben
vagy borgennyesedésben szenvedot, terhes not, szop-
tatos anyat, €s 18 éven aluli fiatalkortt.

Amennyiben a munkavallald olyan biologiai té-
nyezok expozicidjabol szarmazo kockazatnak lehet
kitéve, amely az egészségét és biztonsagat veszé-
lyezteti és amelyre hatékony védéoltas létezik, a
munkaltatonak — a foglalkoztatas feltételeként — a
munkavallal6 szadmara a védooltast fel kell ajanlania.
Ilyen hatékony véddoltas all rendelkezésre példaul
a kullancs- encephalitis megel6zésére is. A véddol-
tassal kapcsolatos kdvetelményeket kiilon jogszaba-
lyok tartalmazzak [61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet
a bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl, 18/1998. (VI. 3.) NM ren-
delet a fert6zo betegségek és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol].
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IV. AZUJ KORONAVIRUS TERJEDESENEK
MEGELOZESERE SZOLGALO MUNKAL-
TATOI INTEZKEDESEK

A koronavirus fertézés tovabb terjedésének meg-
akadalyozasa érdekében a munkaltatonak végig kell
gondolnia a munkafolyamatokat a valtoztatasok el-
végzésének lehetdve tétele érdekében. A munkavég-
z¢s modjanak és a munkavallalok egészségét, biz-
tonsagat meghataroz6 munkakoriilményi tényezok
megvaltozasa esetén ujbol el kell végezni (ki kell
egésziteni) a kockazatértékelést.

A Covid-19 megbetegedéssel kapcsolatos mun-
kahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedé-
sek kiindulopontjat is a fizikai és a pszichoszocialis
munkakornyezetekben rejlé kockazatok értékelése

¢€s azonositasa jelenti.

Kiilonos figyelmet kell forditani a magas koc-
kazati csoportba tartoz6 munkavallalokra, fel kell
késziilni a leginkabb veszélyeztetett személyek vé-
delmére. Ide tartoznak az id6s6d6 munkavallalok (az
egyénre iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy)
¢s a kronikus betegségben szenveddk, valamint a va-
randos munkavallalok.

Meg kell hatarozni mindazon intézkedéseket,
amelyeket a kockazatértékelés eredménye illetve a
Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont kdzegészségiigyi
javaslatai alapjan ajanlott bevezetni a SARS-CoV-2
virusnak valo kitettség minimalizalasa érdekében.

A munkateriileteken a munkavallalok személyi
higiénés feltételeit javitani kell (pl. kézmosasi lehetd-
ség biztositasa). Fokozottan iigyelni kell a tisztasag-
ra, a rendszeres fertotlenitd takaritas elvégzésére.

A fertdtlenitd takaritas soran kiemelt figyelmet
kell forditani a kézzel gyakran érintett feliiletek —
ajtokilincsek, korlatok, villanykapesolok, mosdok
csaptelepei stb. — virus6l6 hatasu szerrel torténd fer-
totlenitésére.

A munkavédelmi oktatasi tematikat ki kell

egésziteni — a foglalkozas-egészségiigyi orvos be-
vonasaval — a koronavirussal, illetve a COVID-19
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jarvannyal kapcsolatos ismeretekkel, a munkahelyen
tett megel6z6 intézkedésekre vonatkozo informaci-
okkal (pl. az 4j koronavirus terjedésének modjairol, a
betegség tiineteirdl, a munkavallalok otthonmaradasi
kotelezettségérdl, ha betegek, vagy ha a COVID-19
tiineteik vannak, a jogaikrol arra az esetre, ha bete-
gek vagy karanténra szorulnak, a személyi higiénés
¢s a fizikai tavolsagtartads szabalyairdl, a takarito
munkavallaloknak a fertdzésveszélyrdl és a takari-
to-, fertdtlenitészerek veszélyeirdl). Ezeket a tudni-
valokat a munkavallalokkal munkavédelmi oktatas
keretében ismertetni kell.

A munkaltatonak torekedni kell a Munkavédelmi
Foosztaly hivatalos honlapjan (www.omf.gov.hu) a
munkavédelmi szakteriiletet érint6 COVID-19 jar-
vany kezelésével kapcsolatosan megjelent utmuta-
tok, tajékoztatok valamint az NNK honlapjan (www.
nnk.gov.hu) megjelend informdaciok, tajékoztatasok
nyomon kovetésére.

Felhivjuk a figyelmet a Munkavédelmi Fbosz-
taly honlapjan 2020. aprilis 29. napjan megjelent, az
EU-OSHA magyar nyelven is elérhetd nem kotelezo
unids iranymutatasara: COVID19: VISSZATERES
A MUNKAHELYRE - A munkahelyek atalakitasa és
a munkavallalok védelme, valamint az NNK honlap-
jan 2020. junius 2. napjan megjelent tajékoztatora:
Munkasszallok miikodésére vonatkozo kdzegészség-
iigyi — jarvanyiigyi szabalyok.

V. Munkavédelmi tajékoztatas, tanacsadas

A munkaltatok, a munkavallalok és érdekképviseleti
szervek tajékoztatast, tanacsadést kérhetnek a mun-
kavédelmi hatosagtol vagy szakmai irdnyito szerviik-
tol, az Innovacios és Technologiai Minisztériumtol,
hogy a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gya-
korolhassak, kotelezettségeiket teljesithessék. Ezt
megtehetik anonim moddon is, telefonon, e-mailben
vagy levélben. A munkavédelmi hatosdgok éven-
te tobb alkalommal szerveznek nyilt napot, melyen
minden érdeklodd személyesen is kérhet tanacsot,
tajékoztatast.

A munkavédelmi hatoésagok elérhetdségei megta-
lalhatok a www.ommf.gov.hu honlap Elérhetoségek/
Munkavédelmi hatésagok meniipontban. Az ITM
Munkavédelmi Féosztalyhoz az ingyenesen hivhatd
+36-80/204-292 telefonszamon (keddi és csiitorto-
ki munkanapokon 8.30 és 16.00 kdzott), valamint a
munkaved-info@itm.gov.hu e-mail cimen fordulhat-
nak az érdeklédok.

,»A tajékoztatd az alabbi honlapon jelent meg:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt
menu=172&hir_reszlet=757"
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A kampdny

A foglalkozassal 6sszefliggo
mozgasszervi betegségek kezelése

A foglalkozassal 6sszefliggé mozgdsszervi betegségek
rontjak az emberek életminéségét, és a betegszabadség és
a korai nyugdijba vonulas f& okai kozé tartoznak, negativ
hatast kifejtve a vallalkozasokra és a gazdasagokra. A
megel6zésiik érdekében tett jelentds eréfeszitések ellenére
tovabbra is a foglalkozassal 6sszefliggé mozgasszervi
betegségek jelentik Eurépaban a leggyakoribb,

munkaval 6sszefliggd egészségi problémat.

A foglalkozassal 6sszefliggé mozgasszervi betegségek
a megfelel6 megkozelitéssel megelézheték. A
mozgasszervi betegségek kezelése nemcsak az egyes
munkavallalokat védi, hanem a betegségek miatti
hianyzésok csokkentése és a termelékenység névelése
révén a versenyképességet is javitja, és csokkenti a
nemzeti egészségligyi rendszerekre nehezedé terhet.

A kampany a kovetkez6 célokat tiizte ki:

1. afigyelem felhivasa a foglalkozassal
Osszefliggé mozgdsszervi betegségekre;

2. amozgasszervi betegségek kockazatértékelésének
és -kezelésének elé6mozditasa;

3. annak bemutatasa, hogy a mozgdsszervi
betegségek mindenki szamara fontos kérdést
jelentenek — a munkahelyek minden tipusa
és valamennyi dgazat esetében;

4. az Uj és tjonnan fellépd kockazatokra
vonatkozo ismeretek javitdsa a mozgasszervi
betegségekkel kapcsolatban;

5. annak hangsulyozasa, hogy a krénikus mozgdsszervi
betegségben szenvedé munkavallalokat Gjra
integralni kell és meg kell tartani, valamint
hogy ez hogyan valdsithaté meg;

6. azinformacidk és helyes gyakorlatok cseréjének
0sztonzése az érintett érdekelt felek kdrében.

ik e

©iStockphoto / simonkr

Ki vehet részt?

Minden érdekelt szervezetet és érdekl6d6t — eurdpai és
nemzeti szinten egyarant, mérettél és agazattél figgetlendil -
arra buzditunk, hogy vegyen részt a kampanyban, kiiléndsen
a kévetkezdket:

« munkaltatok, vezeték, munkavallalok és munkavédelmi
képviselSk a koz- és a maganszektorban;

« az EU-OSHA fokuszpontjai, a szoci
partnerek és halozataik;

« &gazati parbeszédbizottsagok;

« (szak)politikai dontéshozok;

« amunkavédelmet kutatdk szervezetei;

« munkavédelmi feltigyeletek és szervezeteik;
- kozegészségligyi szervezetek;

- oktatasi 4gazat (alapfoku, kozépfoku,
felséfoku és szakképzés);

- terméktervezok és ipari tervezék;
- amédia.

Hogyan vehet részt?

- tudatositds a kampanyanyagok terjesztésével;
- workshopok vagy egyéb tevékenységek szervezése;

- afoglalkozéssal 6sszefliggé mozgasszervi betegségek
kezelésére szolgalo eszkozok és eréforrasok elémozditasa;

« amegel6zés helyes gyakorlatainak megosztasa;
- az,Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat
Dijakra” kiirt palyézaton valo részvétel;
« részvétel az Europai Munkavédelmi
Héten 2021 és 2022 oktdberében;

« hivatalos kampanypartnerré vagy médiapartnerré vélas.

Tovabbi informacidk és forrasok

Latogasson el a www.healthy-workplaces.eu
oldalra, ahol tovabbi tajékoztatast és kilonféle
eréforrasokat talal, amelyek segitenek a kampany

népszer(isitésében és tdmogatdsaban, ilyenek példaul:
« akampany utmutatdja;

« jelentések, tajékoztatok és OSHwiki-cikkek;

« akampany eszkoztéra és egyéb promdcids anyagok;

«  eszkozok, infografikak, audiovizudlis anyagok és
a helyes gyakorlatra vonatkozd Utmutatas;

« Napo-videdk és képzési anyagok.

Kovessen benntinket a kbzosségi médidban (Facebook,
Twitter és LinkedlIn), és ossza meg posztjainkat.

A kampany weboldalan nyomon kévetheti a legfrissebb
hireket:
(https://healthy-workplaces.eu).

A mozgdsszervi betegségek integrdlt
megkazelitéssel és egy, mind a
munkavdllalok, mind a munkdltatok
részvételével megvaldsitott
prevencios kultira elémozditdsdval
sok esetben konnyen megeldzheték
vagy kezelhetdk lennének.

Fontos datumok

A kampany indulasa

2020. oktober

Az Eurépai Munkavédelmi Hét
2020, 2021 és 2022 oktébere

~Egészséges munkahelyek - Helyes Gyakorlatok
Megosztasa” rendezvény
2021. oktober

Az ,Egészséges munkahelyek - Helyes Gyakorlat
Dijak” eredményei

2022. 4pr
Az,Egészséges munkahelyek” kampany
csucstalalkozéja

2022. november
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FOLYOIRAT-REFERATUMOK?

Hugyhodlyagrak és foglalkozasi fémmegmunkalo folyadék

expozicio: eset-kontroll vizsgalat francia acélipari gyarakban

Colin R, Grzebyk M, Wild P, Hédelin G, Bourgkard E. Bladder cancer and occupational exposure to me-

talworking fluid mist: a counter-matched case-control study in French steel-producing factories. Occup
Environ Med. 2018 May;75(5):328-336.

A kozlemény elérhetd: https://oem.bmj.com/content/75/5/328.long

A fémmegmunkalasban hasznalt folyadékok Ossze-
tételiik szerint lehetnek tiszta (100%) asvanyolajok,
emulziok (dsvanyolaj a vizben) és szintetikus folya-
dékok (viz és vizoldékony anyagok; olaj nélkiil), s
az alap 6sszetevokon kiviil szamos egyéb adalékot
¢€s szennyezOdést tartalmazhatnak. A megmunkalas
soran keletkezé kod orakig megmaradd léguti ex-
pozicidt jelenthet, s policiklikus aromds szénhidro-
géneket (PAH-ok) és nitr6zaminokat tartalmazhat-
nak. A Nemzetkdzi Rékkutaté Ugyndkség (IARC)
a fémmegmunkalasban hasznalt asvanyolajokat mar
1994-ben az emberi rakkeltd kozé sorolta (bor €s he-
rezacsko rak). A 1990-es évek elotti olajkdd expozi-
ciok esetén a holyagrak fokozott kockazatat mutattak
ki. A fémmegmunkalasban az elmult évtizedekben az
asvanyolajok PAH tartalma és felhasznalasi aranya
egyarant csokkent. A tanulmény célja a kiilonféle
fémmegmunkalo folyadékok expozicidi és a holyag-
rak kozotti osszefliggés vizsgalata volt.

A kohorszba 22 795 férfi munkas keriilt, akik leg-
alabb egy évig alltak alkalmazasban a kivalasztott hét
acélipari gyarban. A 2006-2012 kozott holyagrakkal
szOvettanilag igazoltan diagnosztizalt személyek let-
tek az esetek, akikhez egyenként harom, véletlensze-
rlien valasztott, egymastol is kiilonb6zd expozicios
szintli kontroll személyt illesztettek. Minden sze-
mélynél munkakor-expozicidés matrix révén becsiil-
ték az expoziciot (idotartam, gyakorisag, intenzitas)
abban az id6szakban, amely t6bb, mint 6t évvel volt
a diagnozis (a kontrollok esetén tiz évvel a parként

szereplo eset korismézéskori €letkora) elott. A hugy-
holyagrak lappangasi ideje miatt valasztottak ezt az
iddéablakot. A résztvevoktdl személyesen vettek fel a
szociodemografiai adatokat, az étrendet és dohany-
zast, illetve a részletes munkaanamnézist. Rakérdez-
tek a PAH, aromas amin, illetve klorozott oldosze-
csaladi koreldzményekre, az idiilt holyagbetegségre
¢s a kismedencei besugarzasra. A fémfeldolgozasi
feladatok felmérése soran alaposan utana jartak a fel-
hasznalt megmunkalé folyadékok fajtainak, s meg-
hataroztak az egyéni és a kollektiv védelem szintjét.
A gyarbejarasokon attekintették az 1980-2010 kozott
hasznalt fémmegmunkal6é folyadékok biztonsagi
adatlapjait is. Ezekbdl az adatokbol egy munkahigié-
nikus és egy foglalkozasi epidemioldgus, egymastol
fiiggetleniil, a dolgoz6 eset/kontroll statuszat nem
ismerve készitette el az expozicids becslést. Kiilon-
b6z6 modellekben, tobbszoros logisztikus regresszi-
oval hataroztdk meg az esélyhanyadosokat és azok
megbizhatosagi tartomanyait.

A bevalaszthatd 157 hugyholyagrakos esetbdl 84
fot tudtak kikérdezni, a median életkor a korisme
felallitasakor 63,4 év volt. A kimaradtak becsiilt ex-
pozicidja érdemben hasonlo6 volt. A kontrollcsoport-
hoz 251 személyt vélasztottak be. A hugyholyagrak
kialakulasanak nyers esélyhanyadosa a dohanyzas
id6tartamaval parhuzamosan nétt, illetve elhagya-
saval csokkent. A PAH expozicid egyértelmiien, a
klorozott oldoszerek tendenciaszerlien emelték az

! Rovatvezetd: Dr. Kuddsz Ferenc, e-mail: kudasz.ferenc@nnk.gov.hu; Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és
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es¢lyhanyadost, mig a dizel fiist nem volt hatassal.
A dohanyzasra és a mas eredetti PAH-ra igazitas utan
az 5-25 éves idOablakban a tiszta asvanyolajoknak
val6 kitettség az esélyhanyados (1,13-1,44) noveke-
désével jart; az emulzioknal a hanyados novekedése
nem volt szignifikans. A szintetikus folyadékoknal
egyértelmil volt az Osszefiiggés hianya. A 25 évnél
régebbi expoziciok nem voltak hatdssal az esélyha-

nyadosokra. Az eredmények Osszhangban allnak a
régebbi munkahigiénés viszonyokat tiikr6z6 korabbi
kutatasokkal. A tiszta 4svanyolaj fémmegmunkalo
folyadékok hugyholyagrak keltd hatdsa hatterében
azok eredendo, illetve a hevités soran kialakulo PAH
szennyezettsége allhat. A szerzok felhivjak a figyel-
met a megeldzés jelentdoségére a fémmegmunkald
folyadékokat felhasznal6 dgazatokban.

A SARS-CoV-2 aeroszol levegoben valo terjedésének értékelése
és csokkentése laboratoriumi és irodai kornyezetben

Augenbraun BL, Lasner ZD, Mitra D, Prabhu S, Raval S, Sawaoka H, Doyle JM. Assessment and mitigati-
on of aerosol airborne SARS-CoV-2 transmission in laboratory and office environments. J Occup Environ
Hyg. 2020 Oct;17(10):447-456.

A kozlemény elérheto: https.://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15459624.2020.1805117

Jelen ismeretek szerint a COVID-19-et okozd SARS-
CoV-2 terjedhet targyak kozvetitésével, cseppferto-
zéssel (>5 pm) és aeroszol (<5 um) révén. Elébbiek
percek alatt kiiilepednek a 1égtérbdl, mig utdbbiak
sokaig lebegnek, belélegezhetoek és a koronavirus
orakig fertozoképes marad benniik. Esetismertetések
szerint a terjedés szigortian koveti a 1égtechnikai esz-
kozok altal keltett aramlatokat. A harvardi kutatok
sajat atomfizikai laboratoriumuk kapcsan végeztek
modellszamitasokat, melyek azonban jol alkalmaz-
hatéak mas munkakornyezetre is.

A szerz6k — mas kockazatokkal valé dsszemérhe-
tOsége miatt — a fert6zés hat honap alatti <1 valoszi-
niiségét allitottak be elfogadhatonak. Ugy szamoltak,
hogy a négyfés munkahelyi csoportban egy fertézott
a 40 orads munkahét alatt iiriti a korokozot. Ez egy
fonek haromheti expozicids iddszakot jelent, de ké-
szitettek szamitast folyamatos (26 hetes) expoziciora
is. Az egyes helyiségek kozotti esetleges atszell6zést
nem vették figyelembe a modellben, ahogy a szu-
per-terjesztokkel sem szamoltak. Egy exponencialis
dozis-hatas modellbdl indultak ki, ahol a belélegzett
dozishoz (kopiaszam) megfert6zodési valosziniiség
tarsithat6. A SARS-CoV-2 fert6zési paramétere még
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nem ismert: konzervativ médon a SARS-CoV-1-es-
nél nagysagrendileg alacsonyabb értéket (100) al-
litottak be. Ennek végeredménye az, hogy a kivant
biztonsag akkor érthetd el, ha az illetd gyakorlatilag
nulla viruskopiaval érintkezik a hat honap soran. A
szakirodalom szerint egy atlagos fertdzott percen-
ként 35-70 virusos részecskét 1¢élegez ki. A szobaban
kialakuld viruskoncentracidé egyensulyi allapotat a
légtechnikai rendszer hatarozza meg, mely lehet friss
leveg6 betaplalas, illetve sziirt levegd visszataplalas.
Kétféle munkaszervezéssel (egyéni és kozos haszna-
lat) és helyiséggel (laboratérium és iroda) szdmoltak.
A laboratorium esetén (az érzékeny miiszerek miatt)
a HEPA szlir6k nagyon gyorsan, par perc alatt meg-
ujitjak a teljes levegdt. Az irodaban egy tipikus 30-
60 perces értékkel szamoltak, a konzervativ becslés
kedvéért barmiféle levegdsziirés nélkiil.

A tipikus 80 m*-es irodaban egyidében dolgozd
két személy esetén a szamitasok szerint a megfer-
t0z6dés valoszinlisége mar egy hét alatt 99%, mely
N95-6s (~FFP2-es) légzésvédd alkalmazéasa esetén
is csak 40%-ra csokken. Ha kiilon idépontokban
hasznaljak az irodat, az 1% alatti valdsziniiséghez
4,5 fél orat kell varni a két személy kozott; ezt az
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1d6t 1égzésvéddvel lehet csokkenteni. Tiz szdzalé-
kos valoszinliség bevallalasaval a varakozasi ido
egy ora csokken. Ezzel szemben, a 200 m3-es labo-
ratériumban alkalmazott 1égtechnika lehetové teszi,
hogy varakozasi 1d6 nélkiil kovethessék egymast a
munkatarsak. A biztonsag kedvéért egy 1égcserényi
varakozasi id6t (par perc) beiktatva még hat honap-
nyi id6tavon is 1% alatt marad a fert6zés atvitelének
valoszintisége. Sot, fokozott HEPA-sziiréssel — ha
igazolhatd, hogy sziirt 1égaramlat éri kiilon-kiilon a
dolgozokat — a laboratériumban elérheto olyan ala-
csony virus koncentracio, amelyben a fert6zodés va-
l6szintisége 1% alatt marad egyidejii munkavégzés
esetén is. Mindezt az egyébként is kotelezd maszk-
viselés egy nagysagrenddel javitja. Végezetiil, nem
érheto el a kivant védelem, ha a fogékony ¢és a viru-
stiritd dolgozok azonos Iégaramban foglalnak helyet.
A paraméterek és az elfogadhat6 kockdzat valtoztata-

saval barki szamszer(sithet ilyen helyzeteket a cikk-
hez tartozé Supplementumban megadott modszerrel.
A modellezett <1% valoszintiségl fertézésbol adodo
halalozési kockazatot a szerzdk a fiatal laboratoriumi
dolgozok egyéb kockazataihoz viszonyitottak, s ugy
talaltak, hogy az érték kellden 6vatos. Mas popula-
cio esetén a fertézés magasabb halalozassal jarhat,
igy ezt figyelembe kell venni az eltiirt valoszinliség
beallitasakor. Osszegzésiikben a szerzok megerdsi-
tik, hogy lehetséges az 6t fonél alacsonyabb mun-
kakozosségek munkahelyi SARS-CoV-2 fert6zodés
valoszintiségének elfogadhatod szintre csokkentése,
ha két munkavallalo kozott egy (magas aramlas, HE-
PA-szlird esetén) vagy hat (alacsony aramlds, sz{ird
nélkiil) teljes légeserényi ido telik el. A cikk végén
gyakorlati ajanlasokat fogalmaznak meg az irodak,
laboratoriumok és a kozos helyiségek jarvany idején
val6 hasznalatarol.

Munkaképességet fejleszto munkahelyi beavatkozasok:

rendszeres attekintés és hatasuk metaanalizise

Oakman J, Neupane S, Proper KI, Kinsman N, Nygéard CH. Workplace interventions to improve work abi-
lity: A systematic review and meta-analysis of their effectiveness. Scand J Work Environ Health. 2018 Mar
1;44(2):134-146.

A kozlemény elérheto: https://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract id=3685

A foglalkoztathatdsag fenntartasa céljabol sziikséges
megtaldlni a személy és a munkakdrnyezete kozotti
optimalis illeszkedést. Ez utobbi fogalméahoz kotddik
a munkaképesség, melyet gyakran a Finn Munka-
egészségiigyi Intézet altal kidolgozott, Osszetett in-
dexszel (WAI) mérnek. A munkaképességet fejlesztd
beavatkozéasok célja a személy-kornyezet komplex
illeszkedésének javitasa az egyik és /vagy a masik
oldalra hatva. A szerzok célja annak attekintése volt,
hogy milyen bizonyitékok allnak rendelkezésre a
munkahelyhez k6t6d6 beavatkozasok hatasossagara.
Négy nagy szakirodalmi adatbéazisban kerestek 2000
€s 2016 kozott angol nyelven megjelent kozleménye-
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ket. Harom fiiggetlen értékeld vizsgalta a bevalaszta-
si feltételeket: meglévd foglalkoztatas, munkahelyi
vonatkozas (fizikai kornyezet, munkafolyamatok,
munkaidé, munkahelyi egészségfejlesztés), rando-
mizalt kontrollalt elrendezés. A kimeneti valtozo a
Munkaképességi Index (WAI) vagy annak az elsd
kérdése (Jelen munkaképesség a valaha volt leg-
jobbhoz képest - WAS) volt. A metaanalizisbe csak
a megfeleld szamitasokat kozl6 irasok kertiltek be.
A Cochrane ajanlas szerint tiz teriileten vizsgaltak a
torzitas kockazatat, a bizonyitékok erejét a GRADE
eszkozzel mérték.
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A 4737 taldlatbol végiil 17 kutatasrol szo6lo
22 cikket vontak be az elemzésbe. Csak a mun-
kakoriilményeket érinté beavatkozast bemutato
kutatds nem volt, tizenkettében kizardlag szemé-
lyi fejlesztést végeztek, Ot tanulmany Osszetett
(munkakoriilmények+személyi) megkozelitést al-
kalmazott. A személyi fejlesztési programok kozott
egészségfelmérés és életmod tandcsadas, testedzés,
illetve idémenedzsment képzés volt. Az Gsszetett be-
avatkozasok tobbféle 0sszetevdkbdl alltak: feljogosi-
to képzés, munkakozi sziinetek megtervezését segitd
eszkoz, tajékoztatd kiadvany, feliigyelok képzése,
az egészség €és a munka integralasa egy folyamatos
fejlesztési eljarassal, derékfajas hatékony kezelését
korlatozo egyéni tényezok azonositasa, munka szem-
ponti egyéni beavatkozas, egészségligyi személy-
zet és munkaltatok tajékoztatdsa. A metaanalizisbe
tizenhdrom kutatast lehetett bevonni. Ezek szerint

mind az egyéni, mind az dsszetett beavatkozasok va-
loszintileg csekély kedvezd, vagy nulla hatassal vol-
tak a résztvevok WAI-val vagy WAS-sal mért mun-
kaképességére. A bizonyitékok mindsége mérsékelt,
illetve nagyon alacsony.

Sziikitette a lehetoségeket, hogy csak angol nyel-
vii, randomizalt kontrollalt vizsgalatokat valogattak
be. A visszafogott eredményekben szerepe lehet bi-
zonyos tanulmanyok rovid utankovetési idejének.
A szerzok felvetik, hogy a hatas nélkiiliség igazabol
értelmezhetd a csokkenés megakadalyozasaként is,
mivel a munkaképesség a korral gyengiil. Az egyiitt-
miikodés hidnya érdemi tényezd lehet az eredmé-
nyek hatterében, ezért azt javasoljak, hogy megfeleld
szervezeti koriilményeket kell teremteni a fejleszté-
sekhez val6 egyéni elkotelezodéshez (pl. életmodbeli
valtoztatasokhoz, testedzéshez).

Hatarvonalak nélkiiliség és alvasmindség

virtualis team munkat végzoknél

— Németorszagi elovizsgalat

RoHWER E, KORDSMEYER AC, HARTH V & MACHE S: Boundarylessness and sleep quality
among virtual team members — a pilot study from Germany.

Journal of Occupational Medicine and Toxicology (2020) 15

A cikk teljes szovege hozzaférheto:
https://occup-med.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12995-020-00281-0

Az 0j kommunikacios technologiak térhoditasaval a
munkavégzés 1) fajtai kezdtek elterjedni. A globali-
zacid ¢€s a digitalizadcié nyoman jelentek meg a pro-
jekt-alapu virtudlis csoportok (team-ek). Ezek tagjai
egymastol tavol, mégis egyiitt, kozos feladaton, illet-
ve célért dolgoznak, kolcsonds egymasrautaltsagban
¢s a kimenetért viselt kozos feleldsséggel. Kapcsolat-
tartasuk alapjat az infokommunikacios technologiak
(pl.: email, video hivasok) jelentik. A csoporttagok
kozotti tavolsag barmekkora lehet: dolgozhatnak azo-
nos munkahely kiilonb6z6 osztalyain, vagy kiilonbo-
z0 varosokban, vagy akar a vilag legkiilonb6z6 pont-
jain, kiilonb6zd cégeknél.
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A jelen cikkben bemutatott tanulmany elméleti
alapjaul a Munkahelyi Kovetelmények — Eroforrdasok
modell (Job Demand — Resourses Model) szolgalt. A
modell szerint a munkavégzés azon tényezdi, amik
fiziologiai vagy pszichologiai eréforrasok mozgosi-
tasaval jaro tartds igénybevételt jelentenek, egész-
ségkarositd folyamatokat indithatnak el és kiilonbo-
z0 panaszokhoz vezethetnek. A munkdban, illetve az
azt végzo személyben rejlo erdforrasok segithetnek
megkiizdeni a munka kovetelményeivel, ndvelhetik
a motivaciot, valamint hozzéajarulhatnak a személyes
fejlédéshez és a jolléthez.
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A virtudlis team munka — az eldnyei (pl.: nagy-
mértékli rugalmassag) mellett — tobb szempontbol
is kihivast jelent, pl.: infokommunikécios technolo-
gidkra valo rautaltsag, személyes kontaktus hidnya,
illetve nagy foldrajzi tdvolsagok miatti id6zona-elté-
rések esetén kialakulhat az allando elérhetdség igé-
nye ¢és gyakorlata. A virtualis csapatban dolgozok
szamara igy nehezebb a munkaid6 hatarait, valamint
a szabadidot €s a pihend id6t fenntartani.

A hatarvonalak nélkiiliség (boundarylessness)
térben ¢és idoben is megnyilvanulhat: a digitalizacié
révén konnyen el6éfordulhat, hogy a munka betor a
maganélet szférajaba. Vannak bizonyitékok az al-
lando elérhetdség (ami a hatarvonalak nélkiiliség és
az infokommunikacids technologidk hasznalatanak
egyik lehetséges velejardja) stressz-keltd hatasara.

Ha valakit barhol és barmikor utolérhet a mun-
ka, annak a feladatoktol vald szellemi kikapcsolodas
nagyon fontos erdforrast jelenthet. A pszichologiai
elhatarolddas (psychological detachement) a feltdl-
tddés egyik modja, amelynek lényege, hogy a mun-
kat fizikailag, de még inkabb szellemileg félretesz-
szik, eltdvolodunk téle. Ha ez nem torténik meg, az
az egészség ¢s a jollét rovasara mehet (pl.: észlelt
stressz fokozodasa, alvasmindség romlasa).

A cikk altal bemutatott vizsgalat célja a hatar-
vonalak nélkiiliség (mint a virtualis térben végzett
munka kovetelménye), a pszichologiai elhatarolo-
das (mint személyes erdforras), valamint az észlelt
stressz €s az alvasmindség (mint egészséget érin-
to kovetkezmények) vizsgalata volt, virtualis team
munkat végzoknél, Németorszagban.

A vizsgalatot online kitolthetd kérddivek segitsé-
gével végezték 2019. oktober és 2020. januar kdzotti
idészakban. A vizsgélatban olyan személyek vehet-
tek részt, akik alkalmazottként (tehat nem szabad-
uszoként vagy vallalkozoként), munkakoriikben mar
legalabb egy éve, teljes munkaiddben és virtuadlis
team tagjakent dolgoznak.

A kutatas soran az alabbi jellemzoket vizsgaltak:

e Szociodemografiai adatok és munkahelyi jellem-
z0k (pl.: nem, kor, iskolai végzettség, munkata-
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pasztalat, munkaidd, cég mérete, iparag)
e Munkahelyi kdvetelmények:

»  hatarvonalak nélkiiliség (5 tétel; pl.: ,,Mun-
katarsaim ¢&s feletteseim barmikor el tudnak
érni a szabadsagom alatt™)

» virtualis térben végzett munka (8 tétel; pl.:
»Milyen gyakran talalkozik virtudlis csapat-
beli munkatarsaival személyesen?”)

e Személyes erdforrasok:

»  pszichologiai elhatarolodas (4 tétel; pl.:
»dzinetet tartok a munkahelyi kovetelmé-
nyek teljesitésében”)

m  egészsegi dllapotot érinté kévetkezmeények:
észlelt stressz (a Perceived Stress Scale —
magyarul: Eszlelt Stressz Kérddiv — 10 téte-
les valtozata); alvasmindség (4 tétel; a COP-
SOQ II kérddiv Alvaszavarok alskalaja)

A vizsgalatban 46 f0 vett részt, tobbségiik az in-
formacios technoldgiai szektorban dolgozik, nagy-
vallalatok alkalmazottjaként.

A vizsgalat eredményei szerint a magasabb észlelt
stressz szint rosszabb, mig a sikeres pszichologiai el-
hatarolodas jobb alvasmindséggel jart egyiitt.

A vizsgalt mintdban nem volt kimutathat6 a hata-
rok nélkiiliség, illetve a virtualis térben végzett mun-
ka alvasmindségre gyakorolt negativ hatasa.

Azok, akik nagyobb mértékben tamaszkodtak
munkajukban a virtudlis térre (pl.: nagyobb foldraj-
zi tavolsag miatt), nagyobb mértékben tapasztaltak
a munka és a maganélet keveredését. A hatarok nél-
kiiliséget nagyobb mértékben érzékeldk alacsonyabb
szintli pszicholdgiai elhatarolodéasrol szamoltak be.

A kapott eredményeket a kis minta-elemszam mi-
att 6vatosan kell kezelni.

Osszességében tehat tigy tlinik, a pszichologiai
elhataroldédas (mint eréforras) jobb alvasmindséget
eredményezhet a virtualis team munkat végzoknél.
Egyéni szinten a tudatos jelenléten alapulo stressz-
kezelési technikdk és az aktiv pihenési formak segit-
hetik a munkatol valé eltavolodast, kikapcsolodast.
Szervezeti szinten a munkavégzés feletti kontroll
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biztositasa €s a munkaterhelés mérséklése segithet
elkertiilni a pihenési sziikséglet megnovekedését. A
gyakori, valos idejli és tobbcsatornds kommunikacio
(plL.: email helyett video hivas) segithet a pszicholo-
giai tavolsag csokkentésében. Hasznos lehet a k6zos
munka megkezdésekor nyitérendezvényt (projektin-
ditot) tartani, ahol a csoporttagok személyesen talal-
kozhatnak. Ez segitheti a bizalom ¢€s a jo kapcsolat
kiépiilését, 0sztondzheti a kommunikaciot, segitheti
a szabalyok rogzitését.

Referalta: Tauszik Katalin

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés és
Foglalkozés-egészségiigyi Foosztaly

Regeneralodasi ElImények Kérdoiv: A munka utani regeneralo-

das és lazitas mérésére szolgalo eszkoz kidolgozasa és validalasa

SONNENTAG S & Fritz CH: The Recovery Experience Questionnaire: Development and validation of a

measure for assessing recuperation and unwinding from work. Journal of Occupational Health Psychology
(2007) 12 (3): 204-221.

A cikk teljes szovege hozzaférheto:
http://kops.uni-konstanz.de/bitstream/handle/123456789/10086/sonnentag_fritz 2007 .pdf?sequence=1

A munkahelyi stressz utani pihenésnek, lazitasnak
nagy jelentdsége lehet a dolgozé egészsége, jolléte és
munkahelyi teljesitménye szempontjabol. A pihenés-
sel foglalkoz6 elméletek alapjan a regeneralodas két,
egymast kiegészitd folyamat révén jon létre: egy-
részt mentesiilni kell a munkahelyi kovetelmények-
tol, illetve keriilni azokat a tevékenységeket, melyek
ugyanazokra a mikddési rendszerekre és belsé erd-
forrasokra timaszkodnak, mint a munkahelyi felada-
tok, masrészt Uj belso eréforrasokra kell szert tenni
(pl.: energia, j6 hangulat, én-hatékonysag).

A szerzok a regeneralddasi élmények négy tipusat

kiilonboztetik meg:

e  Munkatol valod pszicholdgiai elhatarolddas (psy-
chological detachement from work): a munka-
hely fizikai elhagyéasa fontos a pihenéshez, de
nem feltétleniil elegendd. A munkatol valo el-
hatarolodas azt jelenti, hogy nem foglalkozunk
a munkahelyi feladatainkkal (pl.: nem fogadunk
munkaval kapcsolatos telefonhivasokat), szel-
lemileg kikapcsolodunk (pl.: nem gondolunk a
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munkara, nem gondolkodunk munkahelyi prob-
lémakon vagy lehetdségeken).

Relaxacié (relaxation): a relaxacio, amit ala-
csony aktivacids szint és pozitiv érzelmi alla-
pot jellemez, a test és az elme ellazitasat célzo
gyakorlatokkal (pl.: progressziv izomrelaxacio,
meditacio) érhetd el, illetve bizonyos mértékben
mas tevékenységek révén is megtapasztalhatd
(pl.: konnyti séta a természetben, zenehallgatas).
Mind a nyugalom elérése, mind a pozitiv érzel-
mek felkeltése fontos a regeneralodashoz.
Ratermettség élménye (mastery experience):
bizonyos tevékenységek azaltal nyujtanak ki-
kapcsolodast a munkabol, hogy mas teriileten
kinalnak kihivast jelentd élményeket és tanuldsi
lehetdséget. Az ilyen tevékenységek (pl.: nyelv-
tanulds, hegymaszas, hobbi miivelése, onkéntes
munka) a kompetencia és a hozzaértés élmé-
nyének atélésének adnak alkalmat. Végzésiik
kihivast jelent, anélkiil, hogy tulsagos megpro-
baltatasok elé allitana, és ugyan kovetel némi
eréfeszitést, mégis segiti a regeneralodast, mert
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Uj belso eréforrasok (pl.: készségek, kompeten-
cia, én-hatékonysag) gyarapitasahoz és a hangu-
lat javuldsdhoz jarul hozza.

e Kontroll (control): ebben az esetben azt jelenti,
hogy a személy milyen mértékben donthet arrol,
hogy milyen tevékenységet, mikor és hogyan vé-
gezzen szabadidejében.

e A szerzok feltételezése szerint a munkahelyi
stresszorok negativ hatassal vannak a négy rege-
neral6dasi élményre:

e Munkahelyi stressz és pszichologiai elhataro-
lodas: idonyomas és talora esetén nehézséget
jelenthet a pszichologiai elhatarolédas megte-
remtése a munkaidon kiviil. A munkahelyi prob-
1émak és szigort idokorlatok miatt eléfordulhat,
hogy a dolgoz6é munkaidon kiviil is a munkéjan
gondolkodik (pl.: hogy a felmeriilt problémakra
megoldast talaljon), illetve, hogy problémakat
vetit elére a kdvetkez6 munkanapra.

o Munkahelyi stressz és relaxacio: a munkahelyi
stressz miatti felfokozott érzelmek megnehezitik
a relaxalt allapot elérését a munkaidon kiviil.

o Munkahelyi
a munkahelyi stressznek valo kitettség kime-
riltséget okoz, ami akadalya lehet annak, hogy
eréfeszitést igényld tevékenységekben (és rater-

Stressz  és  rdtermettség-élmeény:

mettség ¢lményét okozo tevékenységek altala-
ban ilyenek) vegyiink részt. Ezzel a feltevéssel
Osszhangban allnak azok a kutatasi eredmények,
melyek szerint a nagy munkahelyi megterhelés-
nek kitett dolgozok kevésbé vesznek részt aktiv
pihenési tevékenységekben (pl.: sport).

o Munkahelyi stressz és kontroll: hosszi munkaido
vagy otthon is folytatott munka esetén kevesebb a
szabadidd, vagyis az az idd, ami folott a dolgozd
kontrollt gyakorolhat. A munkahelyi stressz tovab-
ba kimeriiltséget okozhat, ami csokkenti a dontés-
hozéshoz rendelkezésre all6 belsd eréforrasokat.

A cikkben bemutatott vizsgalataikban a szerzok
eloszor a regeneralddasi élmények vizsgalatara szol-
galo kérdoivet allitottak 6ssze, amely a fent felsorolt
négyféle élmény (pszichologiai elhatdrolodas, rela-
xacio, ratermettség-élmény és kontroll) mindegyikeé-
re vonatkozoan tartalmazott tételeket.

Ezt kovetden a kérddivet kiillonbozé munkako-
rokben dolgozé személyekkel vették fel. A 930 f0s
mintat tobb al-mintara bontva tobbféle elemzést vé-
geztek: egyrészt elvégezték a kérddiv validitas vizs-
galatat, masrészt megvizsgaltdk a regeneralodasi ¢€l-
mények kapcsolatat egyéb jellemzokkel (munkahelyi
stressz, munkahelyi kontroll, megkiizdési stratégidk,
személyiség és pszichologiai jollét).

A kapott eredmények részben megerdsitették a
szerzOk fenti feltételezéseit: a munkahelyi stresz té-
nyezOk negativ kapcsolatban alltak a négy regene-
ralodasi ¢lmény koziil harommal (pszichologiai el-
hatarolddas, relaxacio és kontroll). Kiilondsen erds
negativ korrelacio volt a munkahelyi idonyomas és a
munkatol valo pszicholdgiai elhatarolodas kozott. A
kapott eredmények arra utalnak, hogy a regeneralo-
dasi élmények Osszefliggésben allnak a munkahelyi
stresszorokkal €s a pszicholdgiai jolléttel. A kedve-
z6tlen munkahelyi viszonyok, az elégtelen pihenés
¢s a csokkent jollét kapcsolata azonban tovabbi vizs-
galatokat igényel.

Referalta: Tauszik Katalin

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Munkahigiénés €s
Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly

Foglalkozds-egészségiigy 2020/4

Fogl.-eii 2020. 4.szdm.indd 215

215

2020.12.09. 7:32:15



Fogl.-eii 2020. 4.szdm.indd 216

HIREK, PROGRAMOK

Beszamolo az els6 eurdpai

foglalkozas-orvostani vizsgarol

Az Eurépai Szakorvosok Unidjanak Foglalkozés-
egészségiigyi (UEMS-OM) Tagozata évekig tartd
elszant munkajat kdvetden 2020. januar 23-an meg-
tartottak az elsé eurdpai szakvizsgat a briisszeli Do-
mus Medicaban, mely egyébként a Kozpont (UEMS)
sz€khelye. A tagozat WGIl-es munkacsoportja és
a Foglalkozas-egészségiigyi Képzohelyek Eurdpai
Szervezetének (EASOM) kollégai nagy lelkesedéssel
¢s kemény munkaval elkészitették a tobbszords va-
lasztasos kérdéseket, melybdl a vizsga kérdéstara 6sz-
szeallt. A vizsgérdl a hiradas megjelent a Tagozat hon-
lapjan, s terjesztették a tagorszagi kiildottek, illetve a
Tagozat elnoke a nemzeti foglalkozés-egészségiigyi
konferencidkra tett latogatasai soran, szerte Eurdpa-
ban. Mivel a koltségvetési keretek sziikek voltak és a
piacszervezésre sem volt sok lehetdség, igy legfeljebb
hét fore szamitottunk. Végiil 14-en jelentkeztek, akik
koziil egy kolléga az utolso pillanatban lemondta, egy
masiknak pedig késett a repiildjarata, igy végiil 12 {6
ilt neki a vizsganak. A briisszeli iroda mindenre kiter-
jedo személyes ¢€s felszerelésbéli segitséget megadott,
a CESMA (Eur6pai Orvosi Szakvizsga Tanacs) fel-
iigyeldk joindulatt figyelemmel kisérték a folyamatot,
s tandcsokat kaptunk az eljaras tovabbfejlesztését ille-
ten, tovabba az altalanos vizsgadrukk oldasara.

A 12 jelentkez6bdl tiz £0 tett sikeres vizsgat. A je-
lentkezok tobbsége szakorvosjeldlt volt, ketten mar
szakvizsgaval jelentkeztek. Az atlagéletkor 32,7 év
volt. A legtobben a tagorszagi kiildottiiktol értesiiltek
az eseményrol. A legfontosabb mozgatérug6 a tuda-
suk lemérése volt (az Eurdpai Képzési Kovetelmé-
nyekkel (ETR) szemben), ahogy a munkaltatoik és a
kollégak is 0sztonzoleg hatottak rajuk.

Minden résztvevo a lehetd legmagasabb pontsza-
mot (5) adta a technikai tajékoztatasra, kapcsolattar-
tasra és tigyfélszolgalatra. A helyszin is magas (4)
pontszamot kapott. Kdzepesnek itélték az ETR-hez
viszonyitott lefedettséget, mely azt jelenti, hogy az
Europai Képzési Kovetelmények eltérnek a nemze-
ti képzési kovetelményektdl, igy utobbiak zavarolag
hatottak a vizsgan. Hasonldan vélekedtek a szakiro-
dalomrol: elsésorban a nemzeti tankonyvi ajanla-
sokra tamaszkodtak, s a tagozat honlapjan 1évo lista
ismeretlen volt szamukra. T6bb idot toltdttek volna a
kérdésekkel: ugyan mindenki befejezte idore, de jol
jott volna, ha még egyszer at tudnak futni a valaszo-
kon. Az elsd vizsgazo husz perccel a vizsga hivatalos
vége elbtt adta at a valaszlapjat. A tobbszoros felelet-
valasztos tesztekre jaro pontok sulyozasa is majdnem
4-est kapott. Tobb pozitiv visszajelzés érkezett (jo
szervezes, magas mindségli kérdések, jo lefedettség)
az egyediili negativum az id6hiany volt.

A vizsga a Tagozatnak egy fontos mérfoldko a
szakma gyakorlatanak és kutatdsanak a tobbi orvosi
szakag kozott valo eldmozditdsaban, illetve az on-
becsiilés novelésében, hiszen szamos klinikai szakot
sikeriilt megel6zniink. Folytatni kivanjuk, hogy szer-
te Eurdpaban elérjiik az egyenletes és magas szintii
foglalkozas-egészségligyi képzést.

Alenka Skerjanc (UEMS-OM Tagozat elnoke)
¢s a Vizsgabizottsag: Kari Reijula,
Begofia Martinez Jarreta, Fabriziomaria Gobba

Briisszel 2020. februar 8.

I Rovatvezeték: Dr. Madardsz Gyula, Innovdcios és Technolégiai Minisztérium, e-mail: gyula. madarasz@itm.gov.hu, Dr:
Nagy Imre, Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly, e-mail: nagy.imre@

nnk.gov.hu
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A sikeres elsd alkalmat kdvetden a Tagozat 2021-
ben is meghirdeti a vizsgat. A jarvanyhelyzet miatt
az id6pont januar helyett késdbbre tolodott. A most
tervezett datum: 2021. junius 10., a helyszin ismét a
briisszeli Domus Medica lesz. Tovabbi informacio és
jelentkezési lap a tagozat honlapjan érheto el:
https://uems-occupationalmedicine.org/the-second-
european-occupational-medicine-appraisal/

Ergonomia és emberi tényezok szakember képzés indul

Dr. Jokai Erika (Obudai Egyetem)

Az Obudai Egyetem Béanki Donat Gépész- és Biz-
tonsagtudomanyi Karanak Felndttképzési Kozpontja
2021. februarban elinditja az Ergonomia és emberi
tényezOk szakember szakiranyll tovabbképzési szak
elsd évfolyamat.

Aképzés 2 féléves, 60 kredites, levelezo tanrendil.
Felvételt nyerhet az a jelentkez6, aki legalabb alap-
képzésben (vagy korabbi képzési rendszerben leg-
alabb fdiskolai szintli képzésen) oklevelet szerzett.

A képzés létrehozasat indokoltak a munkaerd-pi-
aci kihivéasok — pl. 1d6s6d6 tarsadalmak, munkaerd-
hidny, munkéabol eredé vaz-izomrendszeri megbete-
gedések és munkaképesség-csokkenés —, melynek
nyoman jelentésen megndvekedett az emberi ténye-
z0k szerepe a munkavégzési folyamatok és rendsze-
rek tervezése soran. Ezért olyan szakemberekre van
sziikség, akik specialis szakismeretek és modszertani
felkésziiltség birtokaban képesek az interdiszciplina-
ris természetli ergondmiai problémak felismerésére,
elemzésére €s eredményes megoldasara.

A képzés célja els6sorban az ipari termelés kor-
szerusitésének kérdéseivel foglalkozo szakemberek
szakiranyu tovabbképzése, szamukra megfeleld el-
méleti alapok biztositdsa az emberi sajatossagokbol
eredo kovetelmények érvényesités¢hez a tervezésben,
valamint az egészséges, biztonsagos munkafeltételek
és a kellemes munkakornyezet kialakitasahoz az adott
miszaki és gazdasagi feltételek figyelembevételével.
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A felhasznaloi tulajdonsagok (képességek, kor-
latok, kiilonbozoségek) figyelembevétele elenged-
hetetlen a munkahelyi egészség €s biztonsag, a ter-
melékenység és az elégedettség noveléséhez. Ezen
talmenden az emberi tényezok figyelembevétele, a
rendszerelméletli és interdiszciplinaris megkozelités
nélkiilozhetetlen, pl. iparbiztonsagban, nagy megbiz-
hatésagu rendszereknél, informatikai biztonsagban
vagy a kritikus infrastruktira védelmében is.

Bar Eurépaban tobb helyen — pl. Franciaorszag-
ban 6t egyetemen is — folyik hasonl6é képzés alap- €s
mester, valamint posztgradualis szinten, és korabban
a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
temen is volt ergonomus képzés a Gépészmérno-
ki Kar gondozasaban 1979-ben, 1984-ben, utoljara
1992-ben, jelenleg hazdnkban nem létezik ergono-
mus szakemberképzés. Az egyetemi képzések vagy
szakmai tovabbképzések hianyaban jellemzdéen mul-
tinacionalis vallalatok bels6é szakmai képzéseinek
keretében részesiilhetnek ergondmiai ismeretekben
az érdeklédok, vagy kiilfoldi egyetemi képzések és
tanfolyamok keretében tanulhatnak.

Az Ergondmia és emberi tényezok szakértd kép-
z¢si és kimeneti kovetelményeinek kidolgozéasa a Re-
gisztralt Europai Ergondémusok Kozpontja (CREE)
altal alkalmazott Eurdpai Ergonomusok Regisztra-
cios Kovetelményei alapjan tortént. A képzés az er-
gondmia rendszerszemléletébdl adédoan (az ember,
a munkaeszkoz és a munkakornyezet folyamatosan
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valtozo rendszerének elemzése) kapcsolodik a mér-
noki (épitész-, gépész, informatikai- és villamosmér-
noki) szakteriiletekhez, valamint a munkavédelem,
a foglalkozas-egészségiligy és a mindségbiztositas
szakteriiletekhez, a foglalkozasi rehabilitacios terii-
lethez, valamint az Obudai Egyetem Biztonsagtudo-
manyi doktori iskolajanak képzési kinalatahoz.

Az Ergondémia és emberi tényezOk szakember
képzésre a gépészmérnokok, terméktervezok, mun-
kavédelmi és rehabilitacidés szakemberek, miiszaki

menedzserek, foglalkozas-egészségiigyi orvosok ¢€s
szakapolok, gydgytornaszok, pszichologusok, moz-
gasterapeutdk, illetve a mar jelenleg is ergonémus-
ként dolgozok jelentkezésére is szamitunk. A végzet-
tek ergondmusként, emberi tényezd specialistaként,
termelékenységi mérnokként, termékélmény szakér-
toként, szolgaltatas fejlesztoként tudnak majd elhe-
lyezkedni, illetve bévithetik a szolgaltatasi koriiket.

Tovabbi informacio:
https://bgk.uni-obuda.hu/hu/felnottkepzesikozpont
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JOGSZABALYOKROLY

Tajékoztatas a 2020. szeptember 1-tol 2020. november 17-ig a
Magyar Kozlonyben megjelent aktualis jogszabalyokrol

Azemberi eréforrasok minisztere 33/2020. iigyi eljarashoz videokapcsolat alkalmazasat irja
(IX. 16.) EMMI rendelete eld, akkor az infokommunikacids eszkdz alatt

ezen eszkozoket is érteni kell. A beteg egyértel-

az egészségligyi szolgaltatasok nyljtasdhoz sziiksé- mil azonositdsarol a szolgaltato gondoskodik.

ges szakmai minimumfeltételekrdl sz6l6 60/2003.
(X. 20.) ESzCsM rendelet és az Egészségbiztositasi
Alap terhére finanszirozhat6 jarobeteg-szakellatasi

A rendelet 9. § (7) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1ép:

,»A hagyomanyos személyes talalkozason alapulo
tevékenységek - igy az orvos vagy egészségligyi
szakdolgoz6 ¢és a beteg kozotti konzultacio, illet-

tevékenységek meghatarozasardl, az igénybevétel
soran alkalmazandd elszamolhatdsagi feltételekrol
¢s szabalyokrol, valamint a teljesitmények elszamo-
14sarol sz616 9/2012. (IL 28.) NEFMI rendelet mo- V€ 2 0rvos ¢és orvos kozotti konzilium - mellett
dositasarol. az adott szakteriilet szakorvosa, egészségiigyi
Megjelent: MK 2020. évi. 206. szam szakdolgozoja kompetencidjaban egészségligyi
adatok infokommunikécios eszkdz utjan torténd

A szabalyozas keretében kettd jogszabaly modosul: tovabbitasa révén, az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és vé-

sziikséges szakmai minimumfeltételekr8l sz616 delmérdl szolo torvény eldirasainak megfelelden,

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet személyes jelenlét nélkiil is, ha az ellatas sajatos-
sagai és orvosszakmai megitélése lehetové teszik

* Az egészségiigyl szolgaltatdsok nyujtasdhoz

A rendelet 3. § (1) bekezdése a kovetkezd g)

ponttal egésziil ki: a) diagnozist, terapias javaslatot allithat fel,

(Az egészségiigyi szolgaltatonak biztositani kell) b) tanacsadast, konzultaciot végezhet,

»Z) telemedicina utjan nyujtott egészségiigyi
szolgaltatds esetén a szolgéltatds nyljtasdhoz a

c) betegiranyitast lathat el,

d) beutalot adhat,

e) gondozast lathat el,

f) terapiat, rehabilitacios tevékenységet végezhet,
g) gyogyszert irhat fel,

h) elektronikus vényen rendelhetd gyogyaszati

szolgaltatd részérdl sziikséges infokommunika-
cios eszkozt, illetve az adott ellatashoz sziikséges
orvostechnikai eszkozoket, telemedicina ellatas-

ra vonatkozo eljarasrendet és betegtajékoztatot.”
segédeszkozt irhat fel, az adott tevékenység vég-

A rendelet 3. §-a a kdvetkezd (2b) bekezdéssel zés¢hez e rendeletben meghatarozott feltételek

s .
egésziil ki: teljesitése esetén.

»(2b) Ha az (1) bekezdés g) pontja szerinti szol-

galtatas internetkapcsolat keretében valosul meg, Az Egészségbiztositasi Alap terhére finansziroz-

hat6 jarobeteg-szakellatasi tevékenységek meg-
hatarozasarol, az igénybevétel soran alkalmazan-
do elszamolhatosagi feltételekrdl és szabalyok-

biztositani kell a sz€élessavi internetkapcsolatot, a
megfeleld, stabil adatatvitelt és adatbiztonsagot,
virusvédelmet. Ha jogszabaly az adott egészség-

I Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, e-mail: kornisdr@gmail.com, és Dr. Lesfalvi Tibor- Innovdcios és Technoldgiai Minisztérium,
e-mail: tibor.lesfalvi@itm.gov.hu
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rol, valamint a teljesitmények elszdmolasarol
sz016 9/2012. (II. 28.) NEFMI rendelet

Arendelet 4. §-a a kovetkezo (5) és (6) bekezdés-
sel egésziil ki:

»(5) Ha az egészségiigyi szolgaltaté az egész-
ségligyi szolgaltatast telemedicina utjan nytjtja,
abban az esetben az elszamolasnak nem feltétele
a beteg személyes megjelenése az egészségiigyi
szolgaltatonal.

(6) A telemedicina utjan nyujtott egészségiigyi
szolgaltatds T = telemedicinalis ellatas ellatasi
tipusként jelenthetéek.”

A rendelet 7. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel
egésziil ki:

»(0) Azokat az eljarasokat, amelyek telemedi-
cinalis ellatas keretében is elszamolhatoak, a 6.
melléklet tartalmazza.”

A rendelet a kdvetkez6 17. §-sal egészil ki:

»17. § Az egészségiigyi szolgaltatasok nyujta-
sadhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol
sz0l6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet és az
Egészségbiztositasi Alap terhére finanszirozhato
jarébeteg-szakellatasi tevékenységek meghata-
rozéasarol, az igénybevétel soran alkalmazando
elszamolhatosagi feltételekrdl és szabalyokrol,
valamint a teljesitmények elszdmoléasarol szolo
9/2012. (II. 28.) NEFMI rendelet modositasarol
sz016 33/2020. (IX. 16.) EMMI rendelettel meg-
allapitott 6. mellékletben foglalt tablazat 1. sora
szerinti egészségligyi eljaras a 2020. oktdberi tel-
jesitményektdl kezdve szamolhato el telemedici-
nalis ellatas keretében.”

A rendelet i 6. szdmu melléklettel egésziil ki,
illetve modosul a 3. szama melléklet.
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY A BIROSAGI ITELKEZES TUKREBEN!

A modern technologiak hatasa a munkajogra,

munkaegészségiigyi aspektusban

(A 3.szamban kozzétett tanulmany folytatasa)

Rovatunkban kivonatosan kdzreadjuk Dr. habil Kun Attila tanszékvezetd egyetemi tandr tanulményat.

A tanulmany része a Karoly Gaspar Reformatus Egyetem Allam
¢s Jogtudomanyi Kar keretében megvalosult kutatasi programnak.

A modern technoldgiak lehetséges pozitiv
munkaegészségiigyi hatasai

Az 0jszeri munkavédelmi rizikok mellett, kiemelést
érdemelnek a modern technologiak lehetséges po-
zitiv munkabiztonsagi hatdsai is. A termelési folya-
matok automatizacidjaval a monoton, ismétlodo, az
egészségre artalmas vagy veszélyes kornyezetben
végzendd emberi munkak ugyanis jorészt kivaltha-
tok; feltehetéen tobb lehetdséget adva ezzel a krea-
tivabb, problémaorientaltabb, illetve dontéshozatalt,
rugalmassagot és alkalmazkodo képességet igénylo,
produktivabb emberi munkavégzésre. E momentum a
személyesség/személyiség felértékelodését huzza ala.
Az pedig régota kimutatott tény, hogy az egyéni auto-
ndmia foka, a jollét (wellbeing) és az egészség kéz a
kézben jaro kategoriak. A modern technologiak nem
csupan kockazatokat jelentenek a munka és a magan-
¢let Osszemosasara nézve (lasd fentebb), de egyben
uj lehetdségeket teremthetnek a kettd rugalmas ossze-
egyeztetésére is (pl. egyre inkabb terjednek a bizalmi
alaptt munkaidé-nyilvantartasi megoldasok is, csok-
kenthetd az ingazas koltsége és kockazata). A modern
technologidk tovabba olyan embereket juttathatnak
munkahoz, akik maskiilonben ki lennének rekesztve
a munkaerdpiacrol (pl. fogyatékossaggal €10k).

A modern technolégidk a munkavédelmi esz-
kozok ,,okosodasat” is tdmogathatjak. A Shimabun
japan vallalat példaul az egyik legjellegzetesebb

munkavédelmi eszkozt, a munkavédelmi sisakot ,,re-
formalta” meg, mégpedig hozza kapcsolt intelligens
szenzorokkal (amelyek képesek visel6jét — €s annak
egészségi allapotat — valds iddben ,,monitorozni”,
annak mozgasat kovetni, a szokatlan mozdulatokat
riasztani stb.). A robotok és intelligens gépek legfobb
elénye abban ragadhaté meg (szemben az emberrel),
hogy korlatlan ideig, kifaradas nélkiil képesek moz-
gasmintakat végrehajtani, vagy ,,gondolkodni”. A
robotok olyan termeld tevékenységek és feladatok
elvégzésére is alkalmasak, amelyekre emberek nem
képesek, mint példaul nagy mennyiségii adat elem-
zése, ellendrzése, szerkesztése, illetve nehéz vagy
veszélyes kornyezetben torténd munkavégzes.

Lehetséges intézményes valaszok: a mun-
kajog és a munkaegészségiigy fejlodési
perspektivai

Az alabbiakban néhdny olyan prognosztizalhato in-
tézményes, jogi szabalyozasi logikat villant fel a dol-
gozat, amelyek a tagabb értelemben vett munkajog
¢s munkavédelem iranyabol befolyasolhatjdk a mo-
dern technologidk munkaegészségiigyi hatasainak
kezelését.

* a) A biztositasi logika el6térbe keriilése
A fentebb nagyvonalakban vazolt trendek a mun-
kavégzéssel Osszefiiggd egészségkarosodasokért
valo feleldsség rendszereinek alapvetd atgondo-

! Rovatvezetd: Dr. Kornis Pdl, e-mail: kornisdr@gmail.com.
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lasat is sziikségessé teszik. Az egyre egyénibb
jellegli, valtozatos, sokszor nehezen feltarhato,
nehezen bizonyithato, esetleg hosszan lappango,
dontéen pszichoszocialis természetii sérelmekért
val6 feleldsség rendezésére a hagyomanyos kar-
téritési — maganjogi karakter(i — ut aligha megfe-
lelé. Indokoltnak tiinik az e kockazatokért valod
felelosség ,.tarsadalmasitasa”. A kartéritési fele-
16sség dogmatikaja egyébként is nagyban épit a
karokoz¢ koriilmények, magatartasok targysze-
ri értékelhetdségére (pl. okozati Osszefiiggeés),
a belatasi képességre, az elérelathatdosagra, am
a modern technologidk e kategoridkat alapjai-
ban torpeddzzak meg. Mindez a kartéritési lo-
gika marginalizalédasat indukalhatja, elétérbe
vonva a biztositas technikdjat (legyen az 6nallo,
prevenciora hangolt tarsadalombiztositasi al-
rendszer, avagy kotelezé/6nkéntes munkaltatoi
maganbiztositds). Hazdnkban alapvetéen a ma-
ganjogi jellegi munkaltatéi kartéritési modell
mikddik, melynek értelmében a munkaltatod ob-
jektiv feleldsséggel tartozik a munkavallaloknak
okozott karok tekintetében. Ez altaldban azon a
tényen alapul, hogy a munkavallalok kotelesek
engedelmeskedni a munkaltatonak és a munka-
adok szinte teljes mértékben ellendrzésiik alatt
kell, hogy tartsdk a munkabiztonsagi kérdéseket.
Ezzel szemben, az Gn. kompenzacios, tulajdon-
képpeni biztositasi modellek altalaban helytalla-
si, kockazattelepitési jellegliek, kvazi automati-
kus megtéritést garantalnak (tehat nincs sziikség
birdsagi Gton torténd igényérvényesitésre), azaz
nem vizsgaljak a munkaltatd felelosségét. E
rendszerekben a finanszirozas forrasait rendsze-
rint a munkaadok befizetései adjak; a munkal-
tatol hozzajaruldsok (jarulékok) mértékét pedig
az adott munkaltatonal bekovetkezd balesetek
el6fordulasi gyakorisagahoz, vagy az adott aga-
zat, adott tevékenység, vagy az adott munkaltato
kockazati besorolasahoz is lehet kotni.

b) A kockazatértékelés uj dimenzioi

A legfébb gond talan az, hogy a fentebb is emli-
tett modern pszichoszocialis rizikok azonositasa,
bizonyitasa rendkiviil nehéz. Emlitést érdemel,
hogy a Munkavédelem Nemzeti Politikaja (2016-
2022) mar hazankban is észleli e koriilményeket

¢és utal arra, hogy a korszeri technologiak (pl. a
képerny6s munkahelyek tomeges megjelenése)
alkalmazasabol eredd, vagy az Gjonnan mindin-
kabb a figyelem kozéppontjaba keriild pszicho-
szocialis koroki tényezOk okozta foglalkozasi
megbetegedéseket gyakran nem ismerik fel az
érintettek. Az jonnan megjelend kockéazatokbol
szarmazo betegségek diagnosztikajanak fejlesz-
tése ezért kiemelt fontossagu.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. tor-
vény (tovabbiakban: Mvt.) rendelkezései szerint is
a munkaltatoknak természetesen kockazatértékelést
kell végeznitik, és meg kell tennilik a megfeleld in-
tézkedéseket, hogy biztonsagos munkafeltételeket és
munkakornyezetet biztositsanak. A pszichoszocialis
kockazatok sokrétiiségére, komplexitasara, illetve az
Uj munkavégzési formakra nézve ugyanakkor nem
feltétleniil érvényes a hagyomanyos munkakori/kor-
nyezeti modell, és a szokasos preventiv intézkedések
¢és kockazatértékelési modszerek sem feltétleniil al-
kalmazhatoak.

A munkavédelem logikajanak két f6, hagyoma-
nyos pillére is alapvetden inog meg a munka 4.0 ko-
raban: egyrészt a munkahely-kozpontisag (a mun-
kaltatd nyilvanvaléan a fizikai értelemben hozza
tartozd korben, sajat szervezetében tudja leginkabb
a munkabiztonsagot garantalni), masrészt a kiilonbo-
z6 hatarértékekre, expoziciokra kihegyezett techni-
kai-szemlélet. A munka 4.0 vilagaban a biztonsag és
a kockazatkezelés tekintetében egyre kevésbé lehet
egységes, stabil iranymutatast adni. Ezért a kocka-
zatértékelés logikajaval szemben tjszerii elvarasok
fogalmazhatéak meg: annak gyakoribba, hatéko-
nyabbd, a digitalis kornyezethez szabottd, folyamat-
orientalttd, dinamikussa ¢€s participativabba (az
érintettek részvételét mind jobban garantalova) kell
valnia. A kockazatértékelés egy sajatos, 01j dimenzio-
janak tekintheté az autondm robotika kockazatos és
veszélyes tevékenységeinek azonositasa.

Az EU-OSHA megallapitasai szerint példaul tobb
elemzésre van sziikség e korben (kiilondsen az ag-
rar- €s az ¢lelmiszeripar, a gondozasi szolgaltatasok,
a haztartasi szolgaltatasok, a gyartasi ilizletagak, a
szakmai szolgaltatasok ¢€s a szallitas terén). A robo-
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tika kapcsan a kovetkezd teriileteken van sziikség
fokozott europai egyiittmikodésre az EU-OSHA
szerint: (1) A robotikéra vonatkoz6 biztonsagi eloira-
sok (el6irdscsomagok, a biztonsdgos miikddést sza-
balyz6 normék és bevalt gyakorlatok), (2) a robotikai
ergonomidra vonatkozo tervezési iranymutatas, (3) a
robotika biztonsagi és egészségligyi alkalmazasainak
javitasara iranyul6 modszerek, (4) jovahagyasi és el-
lendrzési technikdk (olyan mddszerek, amelyekkel
ellendrizhetd, hogy az eldirasokat és az iranymuta-

tasokat megfeleléen alkalmaztdk), (5) felhasznalok
altal gytijtott tapasztalatok és a robotikaval kapcsola-
tos viselkedés, (6) képzési modellek robotokkal dol-
goz6 munkavallalok szamara, (7) az ipari (kiilondsen
az autonom) ¢€s a szolgaltatd (kiilonosen a gondozo
s joléti) robotika teriiletére vonatkozd szabalyozas
bevalt gyakorlatai, és (8) olyan technolodgiai lehe-
toségek, amelyekkel biztonsagos rendszereket lehet
létrehozni a robotika lehetséges kockazatainak meg-
sziintetése vagy csokkentése altal.
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folyoirat szerzoi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztébizottsag eredeti kozlemények elsd kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségiigy” cimi szakfolydiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvii valtozatat). Kongresszusi eléadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. atdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonlé médon kell eljarni, ha masodkozlésrél van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kovetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid osszefoglalasa, a foglalkozas-egészségligyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 0sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti dssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (an. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:

A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztoség
cimére (1437 Budapest, Postafiok 777, e-mail cim: titkarsag@nnk.gov.hu) megkiildeni sziveskedjék.

1. A kdzlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.
a) A kéziratot A/4 méretli oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehet6leg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazésa,
- a betltipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej s é16lab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipust (jpg, .gif).
- 2009-t61 szines abrak kozlésére is lehetdség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kdvetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz6(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkoz6 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitiizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kézirat utolso oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszold a szerzo
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozé eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az el6fordulds sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jeldlve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betiikkel: szerzd(k), az elsé harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjelolésével (folydirat, konyv megnevezése, évszam, kdtetszam, elsé €és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100: 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54: 71-78.
3) Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Konyvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvai, V.: Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvdi V. Medicina Konyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az éabranak nincs cime, a szdmozasat és cimét az abra alatt kell feltlintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jelolje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kdvesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az Gtmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
kesztébizottsag dont. A lektorok személye titkos.
i)  Azemberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiigyrdl szo16 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti el6irasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

s

J)  Azegységes kdvetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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